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Tabel B2.1  
Aantal respondenten, naar geslacht en opleidingsniveaua 

 

 vrouwen mannen totaal 

mbo 31.753 22.207 53.960 

hbo 23.590 15.269 38.859 

wo 3783 2585 6368 

 

a Afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding (mbo, hbo) of master opleiding (wo) die 

jonger dan 30 jaar zijn (op moment van enquête). 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs; VSNU (wo-Monitor’13) 

Tabel B2.2  
Aantal respondenten (mbo en hbo), naar geslacht en etnische herkomsta 

 

 totaal autochtoon Turks Marokkaans Surinaams Antilliaans overig 

niet-
westers 

westers 

 mbo 

totaal 53.960 44.258 1815 1203 1150 575 2418 2541 

vrouwen 31.753 25.799 1141 808 724 356 1383 999 

mannen 22.207 18.459 674 395 426 219 1035 1542 

 hbo 

totaal 38.859 33.238 536 352 544 275 1156 2758 

vrouwen 23.590 19.950 332 230 365 164 679 1870 

mannen 15.269 13.288 204 122 179 111 477 888 

 

a Afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding (mbo, hbo) die jonger dan 30 jaar zijn (op 

moment van enquête). 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs 

Tabel B2.3:  
Aantal respondenten (mbo), naar geslacht, type en niveau 

 type niveau 

 BOL BBL 1/2 3/4 

totaal 42.908 11.560 13.633 40.835 

vrouwen 27.241 4.780 6.713 25.308 

mannen 15.667 6.780 13.633 15.527 

 

a Mbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn  

(op moment van enquête).  

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) 
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Tabel B2.4 
Aandeel recent afgestudeerden dat op minimaal eigen niveau en in overeenstemming met 

opleidingsrichting werkt, naar geslacht (in procenten)a 

 
 aandeel werkenden op 

minimaal eigen niveau 
aandeel werkenden 

in 
overeenstemming 

met 
opleidingsrichting 

aandeel werkenden in 
overeenstemming met 
opleidingsrichting en op 
minimaal eigen niveau 

 mbo 

totaal 69,9 69,9 58,8 

vrouwen 72,1 68,7 60,4 

mannen 68,0 71,0 57,4 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 p < 0,05 p < 0,01 

 

 hbo 

totaal 75,3 75,2 62.4 

vrouwen 70,9 75,5 59.6 

mannen 81,6 74,8 66.4 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 n.s. p < 0,001 

 

 wo 

totaal 62,0 74,2 52,6 

vrouwen 60,8 73,5 51,7 

mannen 63,8 75,3 53,8 

significant 
verschil?b 

p < 0,05 n.s. n.s. 

 

a Afgestudeerden van een (voltijd) mbo-opleiding, (voltijd) hbo-bachelor resp. (voltijd) wo-

master opleiding die op moment van enquête betaald werk hadden en jonger waren dan 30 

jaar. 

b Chi square toets. n.s. = niet significant. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15 gestapeld) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens; VSNU 

(wo-Monitor’13)  
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Tabel B2.5a  
Wekelijkse arbeidsduur van werkende recent afgestudeerde mbo’ers, naar geslacht en 

etniciteit, 2013-2015 gestapeld (in procenten)a  

 

 < 12 12-19 20-27 28-34 ≥35 

  

 autochtoon 

totaal 5,1 6,5 15,3 24,0 49,1 

      

vrouwen 7,2 10,0 24,9 30,7 27,2 

mannen 3,2 3,3 6,8 17,9 68,8 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 Turks 

totaal 16,5 18,9 20,5 16,2 27,9 

      

vrouwen 18,4 20,3 23,0 22,6 15,7 

mannen 15,0 17,7 18,3 10,7 38,4 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 Marokkaans 

totaal 16,5 18,8 19,7 20,3 24,8 

      

vrouwen 18,6 24,6 22,1 18,8 15,8 

mannen 14,2 12,5 17,0 21,8 34,5 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 Surinaams 

totaal 13,2 15,7 22,9 17,1 31,1 

      

vrouwen 10,6 20,1 28,0 21,1 20,3 

mannen 15,9 11,1 17,7 13,0 42,2 

significant 

verschil?b 

p < 0,001 

  

 Antilliaans 

totaal 14,1 18,1 15,6 18,2 33,9 

      

vrouwen 12,4 25,8 23,2 24,8 13,8 

mannen 15,7 11,5 9,0 12,5 51,4 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 overig niet-westers 

totaal 11,1 19,2 18,5 19,4 31,8 

      

vrouwen 16,4 20,4 26,8 15,7 20,7 

mannen 6,9 18,3 12,0 22,3 40,4 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 westers 

totaal 6,2 8,1 15,9 24,3 45,5 

      

vrouwen 9,1 11,5 18,5 28,1 32,7 

mannen 3,2 4,7 13,2 20,4 58,6 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 
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a Mbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn (op 

moment van enquête).  

b Chi square toets. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) gewogen gegevens 

Tabel B2.5b  
Wekelijkse arbeidsduur van werkende recent afgestudeerde hbo’ers, naar geslacht en 

etniciteit, 2013-2015 gestapeld (in procenten)a  

 

 < 12 12-19 20-27 28-34 ≥35 

  

 autochtoon 

totaal 3,9 6,1 12,6 18,1 59,3 

      

vrouwen 5,2 8,2 17,0 23,8 45,8 

mannen 2,1 3,1 6,5 10,0 78,2 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

  

 Turks 

totaal 5,7 9,5 9,4 19,3 56,2 

      

vrouwen 6,1 8,4 13,7 26,4 45,4 

mannen 5,1 10,9 3,3 9,3 71,3 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

  

 Marokkaans 

totaal 5,8 4,1 14,5 19,4 56,2 

      

vrouwen 9,3 5,4 16,2 23,7 45,5 

mannen 0 2,1 11,7 12,4 73,9 

significant 

verschil? b 

p < 0,001 

  

 Surinaams 

totaal 6,2 5,2 11,4 17,7 59,5 

      

vrouwen 6,3 5,1 15,8 21,2 51,5 

mannen 6,0 5,2 2,6 10,7 75,5 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 Antilliaans 

totaal 4,4 5,4 15,0 14,4 60,8 

      

vrouwen 3,5 8,4 21,6 20,0 46,5 

mannen 5,6 1,3 6,1 6,9 80,1 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 overig niet-westers 

totaal 6,1 6,7 12,3 13,7 61,2 

      

vrouwen 8,9 7,9 15,6 17,2 50,4 

mannen 2,5 5,1 7,9 9,0 75,5 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 westers 
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totaal 3,2 5,5 9,9 12,5 69,0 

      

vrouwen 3,2 6,4 11,5 15,4 63,5 

mannen 3,0 3,8 6,9 7,2 79,0 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

 

a Werkende hbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête).  

b Chi square toets. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens 

Tabel B2.6a 
Wekelijkse arbeidsduur van werkende recent afgestudeerde mbo’ers, naar geslacht en sector, 

2013-2015 gestapeld (in procenten)a 

 

 < 12 12-19 20-27 28-34 ≥35 

  

 landbouw, industrie en nijverheid 

totaal 1,3 1,6 4,3 16,2 76,7 

      

vrouwen 4,7 5,0 14,7 21,5 54,1 

mannen 0,9 1,2 3,0 15,5 79,4 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 commerciële dienstverlening 

totaal 7,4 8,8 15,5 21,0 47,3 

      

vrouwen 9,7 11,9 22,5 23,6 32,2 

mannen 5,6 6,3 10,0 18,9 59,2 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

  

 niet-commerciële dienstverlening 

totaal      

      

vrouwen 6,9 10,9 27,5 35,5 19,3 

mannen 6,6 6,3 11,9 21,5 53,8 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 

 

a Mbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn (op 

moment van enquête). 

b Chi square toets. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) gewogen gegevens 
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Tabel B2.6b 
Wekelijkse arbeidsduur van werkende recent afgestudeerde hbo’ers, naar geslacht en sector, 

2013-2015 gestapeld (in procenten)a 

 

 < 12 12-19 20-27 28-34 ≥35 

  

 landbouw, industrie en nijverheid 

totaal 1,3 1,1 2,7 5,1 89,8 

      

vrouwen 2,1 2,5 4,6 9,9 80,9 

mannen 0,9 0,6 2,0 3,3 93,3 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

  

 commerciële dienstverlening 

totaal 2,5 3,0 6,9 10,9 76,8 

      

vrouwen 3,2 3,9 9,3 14,7 68,9 

mannen 1,8 2,2 4,8 7,5 83,8 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

  

 niet-commerciële dienstverlening 

totaal 3,9 6,0 12,5 17,8 59,8 

      

vrouwen 5,1 7,9 16,5 23,2 47,2 

mannen 2,2 3,3 6,6 9,9 77,9 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

 

a Werkende hbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête).  

b Chi square toets. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens 

Tabel B2.6c 
Wekelijkse arbeidsduur van werkende recent afgestudeerde wo’ers, naar geslacht en sector, 

2015 (in procenten)a 

 

 < 12 12-19 20-27 28-34 ≥35 

 industrie, handel en transport 

totaal 1,5 0,8 3,0 3,6 91,1 

      

vrouwen 2,8 1,2 6,5 6,5 83,1 

mannen 0,7 0,5 1,0 1,9 95,9 

significant 

verschil? b 

p < 0,001 

 zakelijke en financiële dienstverlening 

totaal 0,8 0,8 2,1 6,9 89,3 

      

vrouwen 1,2 1,3 3,3 10,1 84,1 

mannen 0,5 0,4 1,0 3,9 94,2 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

 overheid en non-profit 

totaal 1,4 3,3 7,3 16,0 71,9 
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vrouwen 1,6 3,8 8,7 19,0 66,9 

mannen 1,0 2,3 4,0 9,3 83,4 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

 overig 

totaal 1,9 3,1 7,7 9,9 77,4 

      

vrouwen 2,7 4,1 10,5 11,5 71,3 

mannen 0,7 1,4 2,8 7,0 88,0 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 

 

a Werkende wo-afgestudeerden van een voltijd master opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête).  

b Chi square toets. 

 

Bron: VSNU (wo-Monitor’13) 

Tabel B2.7a 
Aandeel werkende recent afgestudeerde mbo’ers dat (zeer) tevreden is met huidige functie, 

naar geslacht en sector, 2013-2015 gestapeld (in procenten)a 

 

 landbouw, 
industrie en 
nijverheid 

commerciële 
dienstverlening 

niet-commerciële 
dienstverlening 

totaal 69,3 59,5 72,3 

vrouwen 57,2 56,1 72,6 

mannen 70,7 62,2 71,3 

significant 

verschil?b 

p < 0,001 p < 0,001 n.s. 

 

a Mbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn (op 

moment van enquête).  

b Chi square toets. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens 

Tabel B2.7b 
Aandeel werkende recent afgestudeerde hbo’ers dat (zeer) tevreden is met huidige functie, 

naar geslacht en sector, 2013-2015 gestapeld (in procenten)a 

 

 landbouw, 
industrie en 
nijverheid 

commerciële 
dienstverlening 

niet-commerciële 
dienstverlening 

totaal 68,7 60,8 65,9 

vrouwen 62,4 54,5 65,2 

mannen 71,1 66,3 68,7 

significant 
verschil?b 

p < 0,001 p < 0,001 p < 0,001 

 

a Hbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn (op 

moment van enquête).  

b Chi square toets. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens 
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Tabel B2.7c 
Aandeel werkende recent afgestudeerde wo’ers dat (zeer) tevreden is met huidige functie, 

naar geslacht en sector, 2013 (in procenten)a 

 

 industrie, handel 
en transport 

zakelijke en 
financiële 

dienstverlening 

overheid en non-
profit 

overig  

totaal 70,0 72,0 79,3 67,3 

vrouwen 64,7 68,5 78,2 65,0 

mannen 73,0 75,3 81,6 70,9 

significant 
verschil?b 

p < 0,05 p < 0,01 p < 0,05 n.s. 

 

a Werkende wo-afgestudeerden van een voltijd master opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête).  

b Chi square toets.  

 

Bron: VSNU (wo-Monitor’13) 

Tabel B2.8a 
Regressie op tevredenheid van werkende recent afgestudeerde mbo’ers met hun functie 

(wel/niet), 2013-2015 gestapeld (odds ratio’s, N= 26.062)a 

 

 model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 model 6 

       

geslacht       

   mannen (ref.)       

   vrouwen  0,93 0,93 0,96 0,92 0,90* 1,06 

leeftijd  0,95*** 0,94*** 0,93*** 0,93*** 0,91*** 

etnische herkomst       

   autochtoon (ref.)       

   niet-westers  0,62*** 0,66*** 0,71*** 0,75*** 0,87 

   westers  0,76** 0,78* 0,81* 0,82 0,85 

   onbekend  0,81 0,82 0,81 0,80 0,79 

type mbo       

   mbo BBL (ref.)       

   mbo BOL   0,80*** 0,83*** 0,83*** 0,98 

mbo-niveau       

   mbo 1/2 (ref.)       

   mbo 3/4   1,10 1,14* 1,11* 0,93 

opleidingsrichting       

   landbouw    1,39*** 1,33** 1,31** 

   techniek    1,28*** 1,23** 1,04 

   economie (ref.)       

   gezondheidszorg    1,51*** 0,92 0,97 

   gedrag en maatschappij    1,02 0,66*** 0,80* 

sector       

   landbouw/industrie     0,56*** 0,67*** 

   commerciële dienstverlening     0,44*** 0,61*** 

   niet- commerciële 

dienstverlening (ref.) 

      

   onbekend     0,40*** 0,44*** 

aantal werkurenb       

   part time (ref.)       

   full time      1,73*** 

bruto uurloon (in percentiel)       
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   20%      0,74*** 

   40%      0,78** 

   60%       0,85* 

   80%       1,02 

  100% (ref.)       

  onbekend      1,17 

werkend overeenkomstig 
opleidingsrichting 

      

   niet (ref.)       

   wel      1,63*** 

   onbekend      1,01 

werkend minimaal op eigen 
niveau 

      

   niet (ref.)       

   wel      1,60*** 

   onbekend      2,13** 

       

R2 (Nagelkerke) 0,00 0,01 0,02 0,02 0,05 0,11 

 

a Werkende mbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête). Logistische regressies. Odds ratio’s: een significante odds ratio 

groter dan 1 duidt een grotere kans aan dat een bepaalde groep ten opzichte van de 

referentiegroep werk heeft; een odds ratio kleiner dan 1 duidt op een kleinere kans.  

b Modellen waarin aantal werkuren wordt opgenomen, levert ongeveer gelijke uitkomsten op.  

 

* p < 0,05. ** p < 0,01. *** p < 0,001. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) gewogen gegevens 

Tabel B2.8b 
Regressie op tevredenheid van werkende recent afgestudeerde hbo’ers met hun functie 

(wel/niet), 2013-2015 gestapeld (odds ratio’s, N= 31.112)a 

 

 model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 

      

geslacht      

   mannen (ref.)      

   vrouwen  0,75*** 0,71*** 0,78*** 0,75*** 0,94 

leeftijd  0,92*** 0,93*** 0,93*** 0,92*** 

etnische herkomst      

   autochtoon (ref.)      

   niet-westers  0,71*** 0,75*** 0,75*** 0,74*** 

   westers  1,04 1,05 1,06 0,98 

   onbekend  0,94 0,94 0,95 0,89* 

opleidingsrichting      

   landbouw   1,25** 1,19* 1,29** 

   onderwijs   1,46*** 1,05 1,09 

   techniek   1,61*** 1,59*** 1,29*** 

   economie (ref.)      

   gezondheidszorg   1,62*** 1,17** 1,25*** 

   gedrag en maatschappij   0,73*** 0,56*** 0,94 

sector      

   landbouw, industrie en 

nijverheid 

   0,72*** 0,75*** 

   commerciële dienstverlening    0,63*** 0,80*** 

   niet- commerciële 
dienstverlening (ref.) 

     

   onbekend    0,54*** 0,57*** 

aantal werkuren      
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   part time (ref.)      

   full time     1,72*** 

bruto uurloon (in percentiel)      

   20%     0,41*** 

   40%     0,55*** 

   60%      0,65*** 

   80%      0,81*** 

  100% (ref.)      

  onbekend     0,82*** 

werkend overeenkomstig 
opleidingsrichting 

     

   niet (ref.)      

   wel     1,80*** 

   onbekend     1,76*** 

werkend minimaal op eigen 
niveau 

     

   niet (ref.)      

   wel     2,77*** 

   onbekend     2,37*** 

      

R2 (Nagelkerke) 0,01 0,02 0,04 0,05 0,19 

 

a Werkende hbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête). Logistische regressies. Odds ratio’s: een significante odds ratio 

groter dan 1 duidt een grotere kans aan dat een bepaalde groep ten opzichte van de 

referentiegroep tevreden is met de functie; een odds ratio kleiner dan 1 duidt op een kleinere 

kans.  

 

* p < 0,05. ** p < 0,01. *** p < 0,001. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens 
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Tabel B2.8c 
Regressie op tevredenheid van werkende recent afgestudeerde wo’ers met hun functie 

(wel/niet), 2013 (odds ratio’s, N= 6.000)a 

 

 model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 

      

geslacht      

   mannen (ref.)      

   vrouwen  0,84** 0,81** 0,89 0,86* 0,96 

leeftijd  0,95** 0,93*** 0,93*** 0,90*** 

etnische herkomst      

   autochtoon (ref.)      

   niet-westers  0,66*** 0,64*** 0,64*** 0,63*** 

   westers  0,72*** 0,74*** 0,76** 0,68*** 

   onbekend  1,19 1,25 1,24 1,54 

opleidingsrichting      

   landbouw en natuurlijke 
omgeving 

  1,10 0,98 1,09 

   natuur   1,96*** 1,54** 1,62*** 

   techniek   1,30* 1,31* 1,09 

   gezondheidszorg   1,76*** 1,21 1,09 

   economie (ref.)      

   recht   0,81 0,73* 0,78 

   gedrag en maatschappij   0,79* 0,64*** 1,01 

   taal en cultuur   0,74** 0,66*** 1,30* 

   onderwijs   1,63 1,16 1,60 

sector      

   industrie, handel en transport    0,52*** 0,70** 

   zakelijke en financiële 
dienstverlening 

   0,65*** 0,83* 

   overheid en non-profit (ref.)      

   overig    0,57*** 0,91 

   onbekend    0,92 1,30 

aantal werkuren     1,04*** 

bruto uurloon (in percentiel)      

   20%     0,45*** 

   40%     0,73** 

   60%      1,28 

   80%      1,29* 

  100% (ref.)      

  onbekend     1,17 

werkend overeenkomstig 
opleidingsrichting 

    1,43*** 

werkend minimaal op eigen niveau     2,69*** 

      

R2 (Nagelkerke) 0,00 0,01 0,05 0,05 0,19 

 

a Werkende wo-afgestudeerden van een voltijd master opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête). Logistische regressies. Odds ratio’s: een significante odds ratio 

groter dan 1 duidt een grotere kans aan dat een bepaalde groep ten opzichte van de 

referentiegroep tevreden is; een odds ratio kleiner dan 1 duidt op een kleinere kans.  

 

* p < 0,05. ** p < 0,01. *** p < 0,001. 

 

Bron: VSNU (wo-Monitor’13)  
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Tabel B2.9a 
Regressie op carrièreperspectieven van werkende recent afgestudeerde mbo’ers binnen hun 

functie (wel/niet), 2013-2015 gestapeld (odds ratio’s, N= 26.040)a  

 

 Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 

       

geslacht       

   mannen (ref.)       

   vrouwen  0,70*** 0,70*** 0,74*** 0,78*** 0,77*** 0,89* 

leeftijd  0,97*** 0,94*** 0,94*** 0,94*** 0,91*** 

etnische herkomst       

   autochtoon (ref.)       

   niet-westers  0,71*** 0,79** 0,81** 0,85* 0,98 

   westers  0,81* 0,84 0,85 0,87 0,90 

   onbekend  0,83 0,84 0,90 0,89 0,89 

type mbo       

   mbo BBL (ref.)       

   mbo BOL   0,67*** 0,71*** 0,71*** 0,82*** 

mbo-niveau       

   mbo 1/2 (ref.)       

   mbo 3/4   1,17** 1,23*** 1,21*** 1,00 

opleidingsrichting       

   landbouw    0,79** 0,74** 0,71*** 

   techniek    1,24*** 1,17** 0,97 

   economie (ref.)       

   gezondheidszorg    1,27*** 0,86* 0,86* 

   gedrag en maatschappij    0,65*** 0,46*** 0,53*** 

sector       

   landbouw/industrie     0,70*** 0,83* 

   commerciële dienstverlening     0,53*** 0,73*** 

   niet- commerciële 

dienstverlening (ref.) 

      

   onbekend     0,47*** 0,52*** 

aantal werkurenb       

   part time (ref.)       

   full time      1,68*** 

bruto uurloon (in percentiel)       

   20%      0,60*** 

   40%      0,67*** 

   60%       0,77*** 

   80%       0,83** 

  100% (ref.)       

  onbekend      0,90 

werkend overeenkomstig 
opleidingsrichting 

      

   niet (ref.)       

   wel      1,54*** 

   onbekend      1,50 

werkend minimaal op eigen 
niveau 

      

   niet (ref.)       

   wel      1,92*** 

   onbekend      3,17*** 

       

R2 (Nagelkerke) 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,13 

 

a Werkende mbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête). Logistische regressies. Odds ratio’s: een significante odds ratio 

groter dan 1 duidt een grotere kans aan dat een bepaalde groep ten opzichte van de 

referentiegroep werk heeft; een odds ratio kleiner dan 1 duidt op een kleinere kans.  

b Modellen waarin aantal werkuren wordt opgenomen, levert ongeveer gelijke uitkomsten op.  



 

Bijlage B2 Eerste treden op de arbeidsmarkt  Pagina 15 van 19 

 

* p < 0,05. ** p < 0,01. *** p < 0,001. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) gewogen gegevens 

Tabel B2.9b 
Regressie op carrièreperspectieven van werkende recent afgestudeerde hbo’ers binnen hun 

functie (wel/niet), 2013-2015 gestapeld (odds ratio’s, N= 31.102)a  

 

 model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 

      

geslacht      

   mannen (ref.)      

   vrouwen  0,55*** 0,52*** 0,70*** 0,72*** 0,88*** 

leeftijd  0,94*** 0,94*** 0,94*** 0,93*** 

etnische herkomst      

   autochtoon (ref.)      

   niet-westers  0,88* 0,85** 0,86** 0,88* 

   westers  1,08 0,97 0,97 0,90* 

   onbekend  1,04 1,01 1,02 0,99 

opleidingsrichting      

   landbouw   1,07 1,05 1,12 

   onderwijs   0,40*** 0,45*** 0,44*** 

   techniek   1,31*** 1,27*** 1,03 

   economie (ref.)      

   gezondheidszorg   0,95 1,06 1,13* 

   gedrag en maatschappij   0,44*** 0,48*** 0,77*** 

sector      

   landbouw, industrie en 

nijverheid 

   1,32*** 1,39*** 

   commerciële dienstverlening    1,15*** 1,44*** 

   niet-commerciële 
dienstverlening (ref.) 

     

   onbekend    1,00 1,12 

aantal werkuren      

   part time (ref.)      

   full time     1,78*** 

bruto uurloon (in percentiel)      

   20%     0,40*** 

   40%     0,57*** 

   60%      0,67*** 

   80%      0,80*** 

  100% (ref.)      

  onbekend     0,77*** 

werkend overeenkomstig 
opleidingsrichting 

     

   niet (ref.)      

   wel     1,70*** 

   onbekend     1,42* 

werkend minimaal op eigen 
niveau 

     

   niet (ref.)      

   wel     2,56*** 

   onbekend     1,58*** 

      

R2 (Nagelkerke) 0,03 0,03 0,08 0,08 0,21 

 

a Werkende hbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête). Logistische regressies. Odds ratio’s: een significante odds ratio 
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groter dan 1 duidt een grotere kans aan dat een bepaalde groep ten opzichte van de 

referentiegroep positief is over carrièreperspectieven; een odds ratio kleiner dan 1 duidt op 

een kleinere kans.  

 

* p < 0,05. ** p < 0,01. *** p < 0,001. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens 
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Tabel B2.9c 
Regressie op carrièreperspectieven van werkende recent afgestudeerde wo’ers binnen hun 

functie (wel/niet), 2013 (odds ratio’s, N= 6.000)a  

 

 model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 

      

geslacht      

   mannen (ref.)      

   vrouwen  0,63*** 0,61*** 0,73*** 0,73*** 0,82** 

leeftijd  0,96* 0,94** 0,94** 0,91*** 

etnische herkomst      

   autochtoon (ref.)      

   niet-westers  0,86 0,79** 0,79* 0,77* 

   westers  0,83* 0,82* 0,83* 0,70*** 

   onbekend  0,78 0,74 0,74 0,78 

opleidingsrichting      

   landbouw en natuurlijke 
omgeving 

  0,91 0,91 1,01 

   natuur   1,10 1,00 0,99 

   techniek   1,24* 1,32* 1,08 

   gezondheidszorg   1,52*** 1,33* 1,17 

   economie (ref.)      

   recht   0,81 0,74* 0,79 

   gedrag en maatschappij   0,50*** 0,47*** 0,76** 

   taal en cultuur   0,50*** 0,49*** 1,01 

   onderwijs   0,46** 0,41** 0,57* 

sector      

   industrie, handel en transport    0,75** 1,01 

   zakelijke en financiële 
dienstverlening 

   0,94 1,19* 

   overheid en non-profit (ref.)      

   overig    0,62*** 0,97 

   onbekend    0,71 0,97 

aantal werkuren     1,07*** 

bruto uurloon (in percentiel)      

   20%     0,45*** 

   40%     0,68*** 

   60%      0,88 

   80%      1,12 

  100% (ref.)      

  onbekend     0,93 

werkend overeenkomstig 
opleidingsrichting 

    1,35*** 

werkend minimaal op eigen 
niveau 

    3,18*** 

      

R2 (Nagelkerke) 0,02 0,02 0,07 0,08 0,26 

 

a Werkende wo-afgestudeerden van een voltijd master opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête). Logistische regressies. Odds ratio’s: een significante odds ratio 

groter dan 1 duidt een grotere kans aan dat een bepaalde groep ten opzichte van de 

referentiegroep positief is over carrièreperspectieven; een odds ratio kleiner dan 1 duidt op 

een kleinere kans.  

 

* p < 0,05. ** p < 0,01. *** p < 0,001. 

 

Bron: VSNU (wo-Monitor’13)  

  



 

Bijlage B2 Eerste treden op de arbeidsmarkt  Pagina 18 van 19 

Tabel B2.10a 
Aandeel werkende recent afgestudeerde mbo’ers dat (zeer) positief is over 

carrièremogelijkheden in huidige functie, naar geslacht en sector, 2013-2015 gestapeld  

(in procenten)a 

 

 landbouw, 
industrie en 
nijverheid 

commerciële 
dienstverlening 

niet-commerciële 
dienstverlening 

totaal 58,3 46,0 52,8 

vrouwen 39,0 39,8 52,2 

mannen 60,6 50,8 55,3 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 p < 0,001 n.s. 

 

a Mbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn (op 

moment van enquête).  

b Chi square toets. n.s = niet significant. 

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) gewogen gegevens  

Tabel B2.10b 
Aandeel werkende recent afgestudeerde hbo’ers dat (zeer) positief is over 

carrièremogelijkheden in huidige functie, naar geslacht en sector, 2013-2015 gestapeld  

(in procenten)a 

 

 landbouw, 

industrie en 
nijverheid 

commerciële 

dienstverlening 

niet-commerciële 

dienstverlening 

totaal 65,8 58,4 44,2 

vrouwen 56,6 50,9 43,7 

mannen 69,3 65,0 46,1 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 p < 0,001 p < 0,05 

 

a Hbo-afgestudeerden van een voltijd bachelor opleiding die jonger dan 30 jaar zijn (op 

moment van enquête).  

b Chi square toets.  

 

Bron: ROA (SIS’13-’15) exclusief hbo kunstvakonderwijs, gewogen gegevens  
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Tabel B2.10c 
Aandeel werkende recent afgestudeerde wo’ers dat (zeer) positief is over 

loopbaanmogelijkheden in huidige functie, naar geslacht en sector, 2013 (in procenten)a 

 

 industrie, handel 
en transport 

zakelijke en 
financiële 

dienstverlening 

overheid en non-
profit 

overig 

totaal 65.2 66.6 65.2 52.9 

     

vrouwen 57.6 60.6 62.0 48.7 

mannen 69.5 72.1 72.2 59.5 

significant 
verschil? b 

p < 0,001 p < 0,001 p < 0,001 p < 0,001 

 

a Werkende wo-afgestudeerden van een voltijd master opleiding die jonger dan 30 jaar zijn 

(op moment van enquête).  

b Chi square toets.  

 

Bron: VSNU (wo-Monitor’13) 

 


