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Bijlage A Tabellen

Tabel A1 Negatieve uitstroom van leidinggevenden (met 10-19 medewerkers) naar geslacht?, 2004-2016 (in %)

aantal keren negatieve uitstroom vrouwen mannen totaal
o] 65 60 62
1 of meer 35 q0 38
n (= 100%) 256 462 718

a Verschillen tussen vrouwen en mannen zijn niet significant.

Bron: SCP (AAP’04-16)

Tabel A.2 Positieve uitstroom van leidinggevenden (met 10-19 medewerkers) naar geslacht?, 2004-2016 (in %)

aantal keren positieve uitstroom vrouwen mannen totaal
o} 87 82 84
1 of meer 13 18 16
n (= 100%) 256 462 718

a Verschillen tussen vrouwen en mannen zijn niet significant.

Bron: SCP (AAP’04-16)

Tabel A.3 Negatieve uitstroom van leidinggevenden (met 20-49 medewerkers) naar geslacht?, 2004-2016 (in %)

aantal keren positieve uitstroom vrouwen mannen totaal
o 59 66 63
1 of meer q 34 37
n (= 100%) 167 295 462

a Verschillen tussen vrouwen en mannen zijn niet significant.

Bron: SCP (AAP’0g-16)

Tabel A.4 Positieve uitstroom van leidinggevenden (met 20-49 medewerkers), naar geslacht®, 2004-2016 (in %)

aantal keren positieve uitstroom vrouwen mannen totaal
o] 87 87 87
1 0of meer 13 13 13
n (= 100%) 167 295 q62
a Verschillen tussen vrouwen en mannen zijn niet significant.

Bron: SCP (AAP’04-16)
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Tabel A.5 Regressieanalyses van tevredenheid met baan en tevredenheid met doorgroeimogelijkheden van
leidinggevenden (met minstens 10 medewerkers), 2004-2016 (regressiecoéfficiénten en robuuste

standaardfouten (tussen haakjes))

tevredenheid met baan?

tevredenheid met doorgroeimogelijkheden®

model1 model 2 model1 model 2
regressie- standaard- regressie- standaard- regressie- standaard- regressie- standaard-
coéfficiént fouten coéfficiént fouten coéfficiént fouten coéfficiént fouten

geslacht

mannen (ref.)

vrouwen 0,02 (0,03) -0,01 (0,04) -0,12 (0,06) -0,01 (0,08)
leeftijd

16-35 jaar (ref.)

36-45 jaar -0,01 (0,04) -0,13 (0,08)

46-55 jaar -0,04 (0,04) -0,44** (0,08)

55-70 jaar -0,08 (0,05) -0,52** (0,09)
opleidingsniveau

b.o./vmbo/mavo (ref.)

mbo/havo/vwo -0,04 (0,06) -0,07 (0,10)

Hbo -0,01 (0,06) -0,08 (0,10)

Wo -0,01 (0,07) 0,01 (0,11)
sector

Bedrijfsleven (ref.)

Overheid/non-profitsector 0,06 (0,04) -0,08 (0,07)
organisatie-omvang 0,00 (0,00) -0,00 (0,00)
arbeidsduur (in uren per week) -0,00 (0,00) 0,01*%* (0,00)
constante 3,55%* (0,02) 3,39%* (0,1) 3,47** (0,04) 3,3¢** (0,21)
n 2260 2129 2224 2107

* significant (p < 0,05); ** significant (p < 0,01)

a 1=helemaal niet tevreden, 2= niet zo tevreden; 3= wel tevreden 4= zeer tevreden
b vijfpuntsschaal: 1=zeer ontevreden, 5=zeer tevreden

Bron: SCP (AAP’0g-16)
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