
Kansen om de arbeidsmarktpositie
van migranten te verbeteren

De urgentie om deze ongelijkheid op de arbeidsmarkt te beperken, 
neemt toe vanwege de verwachte economische neergang 

Kansrijke beleidsopties zijn onder andere
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Verschillen in arbeidsparticipatie tussen personen met en zonder migratieachtergrond groot en hardnekkig

Aandeel personen* met
migratieachtergrond** neemt toe

   * 15-74 jarigen
** Eerste en tweede generatie, 
      vanaf 2021 prognose Bron: CBS, bewerking CPB
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