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VVoorwoord

In het emancipatiebeleid van de Rijksoverheid vormen betaald werk en economische zelfstandigheid

van vrouwen belangrijke doelen. Al jarenlang blijkt uit de Emancipatiemonitor dat veel meer theoretisch
opgeleide vrouwen (hbo-/wo-opleiding) deze doelen behalen dan praktisch opgeleide vrouwen
(basisonderwijs/vmbo-opleiding); de eerste groep heeft vaker een baan, werkt meer uren en is vaker
economisch zelfstandig dan de tweede groep. We weten weinig van de achtergronden van deze
verschillen. Zowel beleidsmatig als wetenschappelijk gezien is het van belang deze nader te onderzoeken.

In deze publicatie zijn praktisch opgeleide vrouwen aan het woord. Vinden zij emancipatie minder
belangrijk, of hebben ze daarbij iets anders voor ogen dan betaald werk en economische zelfstandigheid?
Of zijn de doelen van het emancipatiebeleid voor hen minder makkelijk bereikbaar? Ook onderzoeken
we of het verschil in emancipatie-opvattingen en arbeidsmarktgedrag tussen theoretisch en praktisch
opgeleide vrouwen kleiner of juist groter is geworden in de afgelopen decennia. In het maatschappelijke
debat zijn er immers zorgen over een toenemende kloof tussen verschillende opleidingsgroepen.

Prof. Dr. K. van Oudenhoven-van der Zee (directeur)

Drs. Charlotte van Hees (adjunct-directeur)
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S Samenvatting en slotbeschouwing

Betaald werk en economische zelfstandigheid kRerndoelen emancipatiebeleid

Betaald werk en economische zelfstandigheid zijn kerndoelen in het huidige emancipatiebeleid

(TK 2022/2023; 2024/2025). Andere doelen, zoals een grotere waardering en gelijkere verdeling van

het onbetaalde werk, zijn gaandeweg op de achtergrond geraakt (Van Doorne-Huiskes et al. 2017).

Een geémancipeerde vrouw richt zich dus, net als mannen, op betaald werk, carriere maken en financieel
op eigen benen staan. In de tweejaarlijkse Emancipatiemonitor wordt keer op keer geconstateerd dat de
arbeidsdeelname van praktisch opgeleide vrouwen achterblijft bij die van theoretische opgeleide vrouwen
en ze minder vaak economisch zelfstandig zijn (Portegijs en Van den Brakel 2018; Van den Brakel en
Bruggink 2024). In 2017 werd in een SCP-studie al geconstateerd dat theoretisch opgeleide vrouwen op veel
vlakken meer op theoretisch opgeleide mannen lijken dan op praktisch opgeleide vrouwen (Roeters 2017).
Gepleit werd voor trendonderzoek om na te gaan of de kloof tussen praktisch en theoretisch opgeleide
vrouwen groter of kleiner wordt. En voor focusgroepen met vrouwen over de vraag wat emancipatie

voor hen betekent. In dit onderzoek hebben we dat gedaan. We hebben geprobeerd meer zicht te krijgen
op deze ‘achterstand’. Vinden praktisch opgeleide vrouwen emancipatie minder belangrijk, of hebben

ze daarbij iets anders voor ogen dan betaald werk en economische zelfstandigheid? Zijn deze doelen

van het emancipatiebeleid voor hen minder makkelijk bereikbaar? Of hebben theoretisch opgeleiden

de emancipatie-idealen van de jaren zestig sneller overgenomen, en komt dat, zoals vaak met sociale
veranderingen, wat later bij de andere groepen vrouwen? Onder praktisch opgeleiden verstaan we in dit
onderzoek personen die hoogstens basisonderwijs, vmbo of mbo1 als opleiding hebben gevolgd. Met
theoretisch opgeleiden bedoelen we personen met een hbo-/wo-opleiding.

Trendonderzoek

In het eerste deel van dit onderzoek zijn we nagegaan of er sprake is van een trickle-down-effect. In die
zin dat vrouwen met een praktische opleiding weliswaar minder vaak de huidige emancipatiedoelen
onderschrijven, maar dat ook zij gaandeweg de idealen en opvattingen van theoretisch opgeleide
vrouwen overnemen. Daarbij kijken we ook of de kloof tussen praktisch en theoretisch opgeleide
vrouwen in hun opvattingen en gedrag groter is geworden omdat hierover in het maatschappelijk debat
zorgen bestaan (Bovens 2024; Wolf 2013) Uit het trendonderzoek dat we deden blijkt dat vanaf de jaren
tachtig de kloof in opvattingen en gedrag tussen praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen soms iets
kleiner is geworden en soms gelijk is gebleven. Er is, kortom, geen hele duidelijke trend te ontdekken.
Praktisch opgeleide vrouwen denken nog steeds iets traditioneler dan theoretisch opgeleide vrouwen
over de rol van de moeder en het belang van een eigen inkomen. Maar ook aan praktisch opgeleide
vrouwen zijn de idealen van de tweede emancipatiegolf niet ongemerkt voorbijgegaan. Ook zij vinden
steeds vaker dat een moeder van jonge kinderen kan werken en dat een paar dagen kinderopvang voor
een baby goed is. En ook zij hebben steeds vaker betaald werk en zijn vaker economisch zelfstandig.

Focusgesprekken met praktisch opgeleide vrouwen

In het tweede deel van het onderzoek stond de vraag centraal wat viouwen met een praktische opleiding
zelf verstaan onder emancipatie, in hoeverre zij dit in de praktijk brengen en hoe dat zich verhoudt

tot de beleidsvisie op emancipatie. We lieten hen aan het woord in vier focusgesprekken met in totaal

24 vrouwen. Betaald werk en economische zelfstandigheid blijken in hun opvatting over emancipatie
minder centraal te staan dan in het emancipatiebeleid. Vrijwel alle vrouwen voelen zich geémancipeerd,
maar doelen dan vooral op de ruimte die ze innemen, de keuzevrijheid die ze hebben (bevochten),

met name ten opzichte van partners (soms door van diegene te scheiden). Ze hebben het over ‘eigen
keuzes maken’, ‘voor jezelf opkomen als vrouw’, ‘een andere mening durven geven’, ‘dat je je niet laat
leven door je man’ en ‘zijn wie je bent’. Slechts een paar vrouwen denken bij vrouwenemancipatie aan
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keuzes die te maken hebben met de doelen van het emancipatiebeleid; de keuze voor betaald werk en
financieel op eigen benen staan. Wat niet betekent dat ze het belang daarvan niet zien; een deel van de
vrouwen waardeert betaald werk vanwege de contacten met collega’s en het gevoel bij te dragen aan de
samenleving. En vrijwel alle vrouwen onderschrijven het belang van een eigen inkomen om financieel
niet afhankelijk te zijn. Dat zien we echter niet altijd terug in de praktijk. Zij zijn thuis ‘vanzelfsprekend’
verantwoordelijk voor het onbetaalde werk, als er kinderen komen is het voor de meesten even
vanzelfsprekend dat je dan niet kunt werken, en formele kinderopvang lijkt nauwelijks een optie. Vier op
de tien vrouwen hebben geen betaald werk (meer) en van de vrouwen die dat wel hebben, verdient bijna
de helft niet genoeg om zich economisch zelfstandig te mogen noemen.

Financiéle onafhankelijRheid minder haalbaar

Financiéle onafhankelijkheid zoals gedefinieerd in het emancipatiebeleid betekent dat een vrouw met
betaald werk genoeg verdient om zelf, met eventueel haar kinderen, van te kunnen leven (TK 2024/2025).
Voor vrouwen met een praktische opleiding blijkt dit doel minder makkelijk haalbaar. De kans op werk
is voor zowel vrouwen als mannen met een praktische opleiding lager dan voor mensen met een mbo-,
hbo- of wo-diploma (De Beer 2018; Bakens et al. 2023). En als zij wel betaald werk hebben, is de kans
om daarmee genoeg te verdienen om financieel op eigen benen te staan relatief laag. Door hun vaak
lage uurloon zouden zij gemiddeld anderhalf & twee keer zoveel dagen moeten werken om hetzelfde

te verdienen als vrouwen met een hbo-/wo-diploma. Financiéle onafhankelijkheid is voor hen dus

veel moeilijker te bereiken. We zien dan ook dat veel vrouwen in dit onderzoek de lat voor zichzelf

wat lager leggen. Ook zij vinden een eigen inkomen ‘wel belangrijk’, of ‘wenselijk’, maar dan om een
bijdrage te kunnen leveren aan het huishoudensinkomen, voor de ‘extra’s’. Of in ieder geval genoeg
voor persoonlijke uitgaven: ‘Nou ja, het is niet dat ik echt werk of zo, maar ik heb een klein bedrag dat
ik krijg van overblijf, en dat vind ik echt ontzettend fijn dat ik ermee kan doen wat ik wil, zonder dat
iemand tegen mij zegt: ik heb je pas geld gegeven en wat heb je ermee gedaan?’. Ook dan is volgens
hen sprake van enige financiéle onafhankelijkheid. En gelijkwaardigheid. De zorg voor kinderen is ook
een baan, een zware bovendien, vinden ze, en omdat zij die voor hun rekening nemen, kan hun partner
zich op diens werk toeleggen en het geld verdienen. Zolang beiden zich evenveel inzetten, zich kunnen
vinden in de taakverdeling en daar goede afspraken over hebben gemaakt, is er volgens hen sprake van
gelijkwaardigheid: ‘Je bent samen, snap je? Dan moet er niet een issue zijn over dat geld of jij verdient
meer of... Dan sta je niet meer op gelijke voet’.

Wat is emancipatie?

In 1990 werd al geconstateerd dat het emancipatiebeleid vooral gericht is op het aanpassen van

vrouwen aan het bestaande, naar mannelijke normen gemodelleerde en door mannen gedomineerde
arbeidsbestel, en het onbetaalde werk buiten beeld blijft. Met als gevolg dat vrouwen er een taak

bij kregen en mannen buiten schot blijven (Keuzenkamp en Teunissen 1990). Deze invulling van
‘emancipatie’, bedacht door over het algemeen hbo- of academisch geschoolde vrouwen en mannen

op ministeries en in commissies, lijkt beter aan te sluiten bij hun eigen wensen en mogelijkheden dan

die van praktisch opgeleide vrouwen. Dit brengt opnieuw de vraag op tafel: wat is emancipatie? Is dat
ontplooiing in betaald werk en zelfstandigheid door een toereikend eigen inkomen? Voor iedereen, altijd,
ongeacht persoonlijke voorkeuren, talenten, kansen en omstandigheden? En dat taken zoals huishouden
en zorg, die traditioneel aan vrouwen werden toegeschreven en nog steeds grotendeels door hen worden
uitgevoerd, minder gewaardeerd worden dan betaald werk, geld verdienen en carriére maken? Of, zoals
de meeste vrouwen in dit onderzoek voorstellen: in staat zijn om individuele keuzes te maken en je leven
in te richten naar je idealen, voorkeuren en omstandigheden? Wat ook kan betekenen dat partners de
taken in onderling overleg en naar beider tevredenheid verdelen; de een richt zich meer op betaald werk
en kostwinnen, de ander op zorg.
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In het eerste geval, de focus op betaald werk en economische zelfstandigheid, zou beleid erop gericht
moeten zijn dat dit ook voor iedereen aantrekkelijk en goed haalbaar is. Dat betekent dat betaald werk ook
voor praktisch opgeleide vrouwen voldoende moet lonen, dus dat ook zij met zo’n vier dagen per week
genoeg zouden verdienen om van te kunnen leven. Initiatieven om de arbeidsdeelname van vrouwen

te verhogen (zie bv. het NWA-programma Potentieel Pakken), zouden breed uitgerold moeten worden.
Daarnaast zouden discriminatie en uitsluiting moeten worden tegengegaan. Het betekent ook dat alle
werkenden - niet alleen vrouwen - hun werk goed moeten kunnen combineren met zorgtaken. Een
wettelijk recht op royaal en volledig betaald verlof zou het ook voor mensen met een laag inkomen mogelijk
maken de zorg voor kinderen of naasten te combineren met betaald werk'. Dit komt ten goede aan zowel
de vrouwen zelf (economische zelfstandigheid en kwaliteit van leven) als de samenleving (verlichting van

de druk op de arbeidsmarkt en meer belastinginkomsten). De mogelijkheden en voordelen van formele
kinderopvang, ook voor de ontwikkeling van de kinderen zelf (Leseman en Van Huizen 2022), zouden veel
meer in beeld moeten worden gebracht, en het beeld wegnemen dat dit voor ouders met een kleine beurs
niet te betalen is.2 Steun en begrip van collega’s en leidinggevenden maken het combineren van zorg en
werk lichter (Roeters et al. 2021; Blom et al. 2025). In arbeidsorganisaties moet het beeld van de zorgenloze
werknemer (Groenendijk 1998) dus vervangen worden door het beeld van de werknemer (v/m) met
zorgtaken. Dergelijke maatregelen maken het voor alle werkenden, ongeacht opleidingstype, makkelijker
om betaald werk te combineren met zorgtaken, en zouden een gelijkere verdeling van betaald en onbetaald
werk tussen vrouwen en mannen dichterbij kunnen brengen.

Als gekozen wordt voor emancipatie als keuzevrijheid, de tweede mogelijke invulling van ‘emancipatie’, dan
zou het (emancipatie)beleid zich moeten richten op het bestrijden van mechanismen die deze keuzevrijheid
inperken. Ook dan is het belangrijk dat voltijds werken en financiéle onafhankelijkheid voor iedereen haalbaar
moet zijn. Maar anders dan in de eerste optie geldt dat ook voor een andere invulling van het leven, met
bijvoorbeeld een (grotere) focus op zorg of vrijwilligerswerk. Deze tweede invulling van emancipatie is

meer in lijn met de wensen van de vrouwen die we in dit onderzoek aan het woord hebben gelaten. En niet
alleen van deze vrouwen: het blijkt een breder gedeelde wens, van vrouwen en mannen, dat betaald werk
een minder dominante plek inneemt in het leven, ten gunste van de tijd voor met name zorg (Hardus et al.
2025). Waardering, ook in geld, voor deze ook voor de samenleving niet onbelangrijke taken3 zou het voor
vrouwen en mannen aantrekkelijker en minder ‘duur’ maken om de zorg voor kinderen, kleinkinderen of
hulpbehoevende naasten op zich te nemen. Beelden en systemen die vrouwen en mannen, vaak ongemerkt,
aanzetten tot een ‘keuze’ voor een traditionele verdeling van betaald en onbetaald werk zouden uitgebannen
moeten worden. Daarmee zou een van de drie pijlers uit de beginjaren van het emancipatiebeleid in ere
worden hersteld: een grotere waardering en gelijkere verdeling van activiteiten die traditioneel aan vrouwen
werden (en nog steeds vaak worden) toegeschreven (Van Doorne-Huiskes et al. 2017).

' De huidige regelingen voor partner- en ouderschapsverlof betreffen gedeeltelijk betaald verlof (70% van het inkomen) en
worden vooral om die reden veel minder vaak gebruikt door praktisch opgeleiden dan theoretisch opgeleiden (Prince et al.
2024; Rossing en Visee 2022). Voor mensen die voor naasten zorgen, is er betaald kortdurend zorgverlof van twee weken,
en het recht op langduriger onbetaald zorgverlof. Door de vergrijzing zullen steeds meer mensen betaald werk en informele
hulp moeten combineren. Van deze regelingen wordt weinig gebruik gemaakt (CBS 2024a).

2 QOuders met een laag inkomen krijgen vrijwel de gehele kosten van opvang tot aan de door de overheid vastgestelde
maximum uurprijs vergoed. Maar inmiddels rekenen zeven op de tien instellingen een hogere uurprijs (CBS 2024b). Dit deel
van de opvangkosten komt volledig voor rekening van ouders en wegen vooral bij ouders met een laag inkomen zwaar.
Onderzocht zou moeten worden of dit de kinderopvang voor ouders met een laag inkomen toch niet (te) duur maakt. Ook
de voorgenomen herzieningen van de kinderopvangtoeslag zullen de opvang voor ouders met een ruim inkomen
goedkoper maken, maar voor ouders met een laag inkomen naar alle waarschijnlijkheid juist duurder en minder
toegankelijk (Bolhaar et al. 2023).

3 Alle uren onbetaalde arbeid van met name vrouwen (zorg voor huishouden, kinderen en naasten) zou, als daarvoor het
minimumloon wordt betaald, zo’n 215 miljard per jaar kosten (Berger 2023). Mantelzorgers leveren in totaal 842.416 fte aan zorg
(Elayan et al. 2024). Ze nemen driekwart van de uren langdurige zorg en ondersteuning voor hun rekening (Putman et al. 2016).
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Terug naar het verschil tussen praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen

In dit onderzoek hebben we laten zien dat ook vrouwen met een praktische opleiding steeds
‘geémancipeerder’ denken en doen. De vorm waarin emancipatie in het beleid is gegoten, met de focus op
betaald werk, carriere maken en economische zelfstandigheid, is voor hen echter minder makkelijk haalbaar
dan voor vrouwen met een mbo-/hbo- of wo-diploma. Wellicht is dit een van de redenen waarom in hun
opvattingen over emancipatie betaald werk een minder centrale rol speelt. Tegelijkertijd hebben ze het
gevoel zich te moeten verdedigen. Voor theoretische opgeleide vrouwen geldt mogelijk hetzelfde, maar

dan wat betreft zorg. Net als bij praktisch opgeleide vrouwen vinden zij zorg, voor kinderen en naasten, een
belangrijkere vorm van participatie dan betaald werk, zo blijkt uit ons onderzoek. Juist vanwege hun over
het algemeen goede positie op de arbeidsmarkt (wat betreft uurloon en carrieremogelijkheden) hebben ze
meer te verliezen (Romdan 2006). Een werkonderbreking, bijvoorbeeld als ze heel jonge kinderen hebben of
intensieve mantelzorgtaken, is voor hen dus veel ‘duurder’. Zij zullen mogelijk geneigd zijn het belang van
betaald werk en economische zelfstandigheid juist wat aan te zetten en het belang van hun aanwezigheid
thuis wat te relativeren. Dan zou het in dit onderzoek beschreven verschil in opvattingen deels dus het
gevolg zijn van verschillen in kansen. En dan zouden de verschillen in wat vrouwen belangrijk vinden minder
groot zijn dan het lijkt.
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1 Focus op praktisch opgeleide vrouwen

1.1 Aanleiding en onderzoeksvraag

In haar boek ‘The XX-factor’ stelt Alison Wolf (2013) dat opleidingsverschillen groter worden dan man-
vrouw-verschillen. En dat theoretisch opgeleide vrouwen wat betreft hun gedrag en opvattingen over
arbeid en zorg inmiddels meer op theoretisch opgeleide mannen lijken dan op praktisch opgeleide
vrouwen. Een SCP-verkenning die in 2017 is gepubliceerd, laat zien dat dit ook voor Nederland geldt
(Roeters 2017). Vrouwen met een praktische opleiding voldoen minder vaak aan de indicatoren van
vrouwenemancipatie dan vrouwen met een theoretische opleiding. Ze hebben minder vaak betaald
werk. Als ze dat wel hebben, werken ze gemiddeld minder uur per week, zijn ze minder vaak economisch
zelfstandig en vinden ze een gelijke verdeling van betaald en onbetaald werk minder belangrijk. Daarmee
bleken theoretisch opgeleide vrouwen op veel vilakken meer op theoretisch opgeleide mannen te lijken
dan op praktisch opgeleide vrouwen (Roeters 2017).

In dit onderzoek werd gepleit voor vervolgonderzoek om na te gaan of de kloof tussen praktisch

en theoretisch opgeleide vrouwen in de loop van de tijd groter of kleiner is geworden. Een andere
aanbeveling was om in focusgroepen met vrouwen te onderzoeken wat emancipatie voor hen betekent.
We weten namelijk weinig over de achtergronden hiervan. Waarom verschillen praktisch en theoretisch
opgeleide vrouwen zo sterk van elkaar? Hebben vrouwen met een praktische opleiding de idealen van de
tweede en derde emancipatiegolf gewoon wat minder snel overgenomen dan theoretisch opgeleiden,
maar doen ook zij dat inmiddels in toenemende mate? Spreekt de vertaling van deze idealen in concrete
emancipatiedoelen hen minder aan? Bijvoorbeeld omdat betaald werk voor hen minder aantrekkelijk en
verrijkend is, doordat zij vaker zijn aangewezen op onzeker werk met weinig zeggenschap en autonomie?
Zijn deze doelen voor hen minder makkelijk bereikbaar? Een voorbeeld van dat laatste is economische
zelfstandigheid, een van de kerndoelen in het emancipatiebeleid4. Daarvoor zou een vrouw zelf, met
betaald werk, minimaal zo’n 1300 euro per maand moeten verdienen. Hoe lager het uurloon is, des te
meer dagen per week iemand dus moet werken om dat bij elkaar te krijgen. Of wordt de kloof tussen
praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen juist steeds groter, zoals vaak wordt verondersteld en
gevreesd (Bovens 2024)?

In dit onderzoek willen we, als vervolg op het hiervoor genoemde onderzoek van Roeters (2017), meer
zicht krijgen op het belang (of niet) van emancipatie in het leven van vrouwen met een praktische
opleiding. De vragen die wij gaan beantwoorden, zijn:

« Inhoeverre is er sprake van een trickle-down-effect, in die zin dat vrouwen met een praktische opleiding
weliswaar minder vaak emancipatiedoelen onderschrijven, maar dat ook zij gaandeweg de idealen en
opvattingen en het arbeidsmarktgedrag van theoretisch opgeleide vrouwen overnemen (en de kloof
tussen praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen gelijk blijft of zelfs afneemt)?

- Wat verstaan vrouwen met een praktische opleiding onder emancipatie, in hoeverre is dit belangrijk
voor hen en hoe kijken zij aan tegen de officiéle emancipatiedoelen?

Onder praktisch opgeleiden verstaan we in dit onderzoek personen die hoogstens basisonderwijs, vinbo
of mbon1 als opleiding hebben gevolgd. Met theoretisch opgeleiden bedoelen we personen met een hbo-/
wo-opleiding.

4 Sinds 2000 vormt economische zelfstandigheid een belangrijk doel in het emancipatiebeleid. Hierbij gaat het om een
inkomen uit werk, op het niveau van minstens de bijstandsuitkering voor een alleenstaande (1295 euro netto per maand in
2024). Om ook met kinderen te kunnen rondkomen, wordt sinds 2022 in het emancipatiebeleid (TK 2022/2023) een tweede
doel nagestreefd, namelijk financiéle onafhankelijkheid. Hiermee wordt bedoeld het verdienen van een inkomen uit werk
van ten minste het niveau van het minimumloon (1845 euro per maand in 2024). In dit rapport gaan we uit van
economische zelfstandigheid omdat dit heel lang de norm is (geweest) en de beschikbare data ook van deze norm uitgaan.
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1.2 Relevantie van het onderzoek

Mensen hebben de neiging om zich te identificeren met andere mensen die op hen lijken. De gevolgde
opleiding is in onze samenleving een belangrijke vorm van sociale identiteit (Muis 2024). Theoretisch

en praktisch opgeleiden identificeren zich dus met en gaan om met andere theoretisch resp. praktisch
opgeleiden. Muis (2024) stelt in haar proefschrift dat theoretisch opgeleiden zich sterker met elkaar
identificeren dan dat praktisch opgeleiden dit doen, omdat een hoog opleidingsniveau status geeft.
Vanuit die positie hebben theoretisch opgeleiden morele oordelen over wat andere (praktisch opgeleide)
mensen zouden moeten vinden of doen. Omgekeerd hebben praktisch opgeleiden niet zulke oordelen
over theoretisch opgeleiden. Beleidsmakers op ministeries en politici hebben doorgaans een theoretische
opleiding en kijken vanuit die morele oordelen met een theoretische bril naar beleidskwesties. Daarbij
beschouwen beleidsmakers en politici hun eigen wereldbeeld vaak als zo vanzelfsprekend, dat zij dat
beeld niet meer bevragen (Peters et al. 2024). Mensen met een theoretische opleiding zien hun politieke
voorkeuren daardoor eerder gerealiseerd in beleid en hebben meer definitiemacht dan mensen met een
praktische opleiding (Bovens 2024).

Dat geldt ook voor de vorm waarin vrouwenemancipatie is gegoten. In de beginjaren van het
emancipatiebeleid (1977-1982) ging het om het doorbreken van rolbeperkingen voor vrouwen en
mannen, het inhalen van achterstanden van vrouwen (in onderwijs) en mannen (wat betreft participatie
thuis) en het meer waarderen van eigenschappen en activiteiten die traditioneel aan vrouwen

worden gekoppeld. Met de overstap van emancipatie van het ministerie van Cultuur, Recreatie en
Maatschappelijk werk (CRM) naar Sociale Zaken en Werkgelegenheid (5ZW) (1982) is de focus steeds
meer gaan liggen op betaald werk, economische zelfstandigheid en (later ook) doorstroom naar

hogere functies. Doelen die, toen al, meer pasten bij de ambities en mogelijkheden van theoretisch
opgeleide vrouwen (en ook van mannen trouwens, met deze invulling van emancipatie voldeden zij al
bij voorbaat aan de beleidsdoelen). Elke twee jaar worden alle vrouwen langs deze meetlat gelegd in

de Emancipatiemonitor, en wordt geconstateerd dat viouwen met een praktische opleiding op de daar
gemeten indicatoren (opvattingen, arbeidsdeelname, economische zelfstandigheid) minder goed ‘scoren’
dan vrouwen met een mbo- en met name hbo-/wo- opleiding.

Voor het huidige emancipatiebeleid is het relevant om te onderzoeken of het minder vaak halen van de
emancipatiedoelen door vrouwen met een praktische opleiding samenhangt met hun opvattingen. Is
het simpelweg een kwestie van tijd? Of ligt het (ook) aan de specifieke invulling in het beleid van wat
emancipatie is en hoe een geémancipeerd leven eruit zou moeten zien? Zou een andere of bredere
invulling van wat emancipatie inhoudt mogelijk meer verschillende groepen vrouwen kunnen aanspreken
en motiveren? Als een eventueel bredere of andere invulling van emancipatie tot gevolg heeft dat meer
groepen vrouwen zich daarin herkennen, is dat ook voor de sociale cohesie belangrijk. Een invulling van
emancipatiebeleid waar theoretisch opgeleide vrouwen en mannen zich veel sterker in herkennen dan
praktisch opgeleide vrouwen, zou kunnen leiden tot het uiteenlopen van waardenwerelden tussen deze
groepen (Peters et al. 2024). Meer algemeen zijn er de laatste jaren zorgen dat de kloof tussen praktisch
en theoretisch opgeleide burgers toeneemt (Bovens 2024). Het is daarom van belang dat beleid rekening
houdt met verschillende groepen in de samenleving (Peters et al. 2024). Het vertrouwen in de overheid
kan toenemen als de doelen die zij stelt, aansluiten bij wat mensen in hun eigen leven zien als belangrijk
en haalbaar. Het gaat bovendien om een niet te verwaarlozen groep van 1,25 miljoen praktisch opgeleide
vrouwen van 15-65 jaar, ofwel 22% van alle vrouwen van 15-65 jaar (CBS 2025a).

1.3 Opzetvan het onderzoek

Het onderzoek bestaat uit een kwantitatief en kwalitatief deel. Het kwantitatieve deel bestaat uit een
trendonderzoek van opvattingen van praktisch en theoretisch geschoolde vrouwen over de wenselijkheid
en het belang van betaald werk en economische zelfstandigheid en over de wenselijkheid van formele
kinderopvang. Ook kijken we naar trends in de arbeidsdeelname en economische zelfstandigheid van

de verschillende groepen vrouwen. Hiertoe hebben we data-analyses gedaan op diverse SCP-bestanden
en hebben we CBS-cijfers gebruikt. In het kwalitatieve deel staat de tweede onderzoeksvraag centraal.
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Daartoe zijn vier focusgroepen gehouden met vrouwen met een praktische opleiding (maximaal mbo1).
Daarbij is een spreiding nagestreefd wat betreft stad/platteland, leef- en werksituatie en het al dan niet
hebben van een migratieachtergrond. We hebben de focusgroepen beperkt tot praktisch opgeleide
vrouwen (dus geen andere opleidingsgroepen), omdat de opvattingen van deze vrouwen tot nu toe
weinig worden gehoord in het publieke debat.
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2 Praktisch opgeleide vrouwen langs de meetlat

In dit hoofdstuk kijken we hoe opvattingen van praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen zich hebben
ontwikkeld in de afgelopen decennia. Daarbij richten we ons op opvattingen over genderrollen en het
belang van werk en inkomen. Vervolgens kijken we hoe de feitelijke arbeidsparticipatie en economische
zelfstandigheid zich heeft ontwikkeld. De centrale vraag hierbij is: in hoeverre is er sprake van een trickle-
down-effect? Dat wil zeggen: hebben praktisch opgeleide vrouwen gaandeweg de idealen en opvattingen
en het arbeidsmarktgedrag van theoretisch opgeleide vrouwen overgenomen? Preciezer gesteld, is de
kloof tussen praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen afgenomen, gelijk gebleven of toegenomen?

Kader 2.1 Toelichting op de data-analyses

Voor het schetsen van de trends hebben we gebruikgemaakt van diverse databestanden van het SCP en CBS-cijfers.
Omdat sommige enquétes gedurende een veel langere periode zijn gehouden dan andere, lopen de periodes waarvoor
we de opvattingen weergeven nogal uiteen. Om te bepalen of de verschillen tussen vrouwen van verschillende
opleidingsgroepen in de loop van de tijd zijn toegenomen of afgenomen, hebben we bij langlopende data (Culturele
Veranderingen (CV)) trendanalyses gedaan. Bij andere data was dit niet mogelijk door de wijze van dataverzameling
(EmancipatieOpinies (EMOP)s5, CBS-data) of was het niet zinvol doordat het beeld uit de beschrijvende data duidelijk
genoeg was (Arbeidsaanbodpanel (AAP)). Bij deze data hebben we per jaar gekeken naar de verschillen tussen de
opleidingsgroepen en zijn we vervolgens nagegaan of deze verschillen in de loop van de tijd zijn veranderd. We hebben
daarbij naar zowel de relatieve verschillen (in procenten) als de absolute verschillen (in procentpunten) gekeken.

2.1 Opvattingen over zorg

2.1.1 Zijn moeders meer geschikt voor opvoeding van kRinderen?

Tot in de jaren zestig was het heel gebruikelijk om aan vrouwen en mannen verschillende kwaliteiten
toe te kennen. Men dacht dat vrouwen nu eenmaal meer geschikt waren om voor kinderen te zorgen en
het huishouden te doen. Mannen waren beter in staat om buitenshuis te werken en geld te verdienen.
Sinds de tweede feministische golf in de jaren zestig werden zulke genderstereotypen ter discussie
gesteld. Dit zien we duidelijk terug in de ontwikkeling van genderopvattingen in dit hoofdstuk. Het geloof
in de grotere geschiktheid van de vrouw als opvoeder is onder vrouwen van alle opleidingsgroepen
afgenomen van 1981-2020 (figuur 2.1). De daling heeft zich eerst wat sneller voltrokken onder hbo-/wo-
en havo-/vwo-/mbo®-opgeleide vrouwen dan onder bo-/vmbo-opgeleide vrouwen. Daarna was er van
1996-2002 sprake van een stijging bij alle groepen. Vervolgens zette een verdere daling en stabilisatie in.
Een trendanalyse laat zien dat het verschil tussen vrouwen met een bo-/vmbo- en hbo-/wo-opleiding
van 1981-2020 gelijk is gebleven (zie verder bijlage B2).

5 De enquéte EMOP is afgenomen onder steekproeven uit panels van (soms) verschillende veldwerkbureaus. De data kunnen
daarom niet in de tijd worden vergeleken. Wel kan per jaar het verschil tussen vrouwen van verschillende opleidings-
groepen worden onderzocht.

¢ Het mbo in zijn huidige vorm, met vier kwalificatieniveaus, bestaat sinds 1997. Mbo1, ofwel de entreeopleiding (assistent),
kent geen toelatingseisen en leidt niet op tot een startkwalificatie voor de arbeidsmarkt. Daarom worden mbo1-
gediplomeerden ingedeeld in de opleidingscategorie met maximaal basisonderwijs en vmbo. De mbo-niveaus 2-4
(basisberoepsbeoefenaar, zelfstandig beroepsbeoefenaar, middenkaderfunctionaris/specialist) kennen wel toelatingseisen.
Een diploma van minimaal mboz2 geldt als een startkwalificatie voor de arbeidsmarkt. In de data die wij hebben gebruikt in
dit rapport wordt soms onderscheid gemaakt in de vier mbo-niveaus, maar soms ook niet. Bij de figuren en tabel staat
steeds aangegeven om welke mbo-niveaus het gaat. In de tekst hanteren we voor de leesbaarheid de termen bo/vmbo en
havo/vwo/mbo.
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Figuur2.1  Stelling: een vrouw is geschikter om kleine kinderen op te voeden dan een man,
vrouwen van 16-74 jaar, 1981-20207 (in procenten (helemaal) mee eens)
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a Tot1997 onderscheiden we bo/vmbo en havo/vwo/mbo, daarna bo/vmbo/mbo1 en havo/vwo/mbo2-4.

Bron: SCP (CV '81-16/VNL'18-"20), gewogen gegevens

2.1.2 Goed dat moeders een baan hebben en kleine Rinderen naar de créche gaan?

In 1981 vond de meerderheid van de vrouwen een baan van een moeder bezwaarlijk als haar kind dan
gebruik van een créche zou moeten maken. Deze bezwaren zijn bij alle groepen vrouwen flink afgenomen
in de periode 1981-2020. Deze daling is onder vrouwen met een hbo-/wo-opleiding eerder (jaren tachtig
en negentig) en sneller opgetreden dan bij de andere vrouwen. Ook in latere jaren ging de daling verder,
maar dan wat sterker onder de vrouwen met een bo-/vmbo- en mbo-opleiding. Uit een trendanalyse
blijkt dat de kloof tussen vrouwen met een bo-/vmbo-opleiding en vrouwen met een hbo-/wo-opleiding
iets kleiner is geworden over de periode 1981-2020 (zie bijlage B2).
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Figuur2.2 Stelling: ik vind het bezwaarlijk als kinderen naar de creche moeten omdat de moeder in
het gezin een baan heeft? vrouwen van 16-74 jaar, 1981-2020° (in procenten eens)
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a Volledige vraag: vindt u het wel bezwaarlijk, niet bezwaarlijk of aan te bevelen als in een gezin met kleine kinderen
de vrouw een werkkring heeft, en als haar kind(eren) dan naar de créche zou(den) moeten?
b Tot 1997 onderscheiden we bo/vmbo en havo/vwo/mbo, daarna bo/vmbo/mbo1 en havo/vwo/mbo.

Bron: SCP (CV '81-16/VNL18-"20), gewogen gegevens

2.1.3 Kinderopvang goed voor baby?

In lijn met het voorgaande is de acceptatie van formele kinderopvang (créche en gastouderopvang) voor
baby’s (van o jaar) wat groter onder vrouwen met een hbo-/wo-opleiding dan onder vrouwen met een
bo-/vmbo- of mbo-opleiding. De relatieve en absolute verschillen tussen de groepen vrouwen zijn in

de loop van de tijd wel kleiner geworden. In 2006 vonden nog ruim twee keer zoveel vrouwen met een
hbo-/wo-opleiding als vrouwen met een bo-/vmbo-opleiding een paar dagen kinderopvang per week
goed voor baby’s. In 2022 was dit 1,3 keer zoveel. Ook absoluut gezien is het verschil afgenomen (van 16
naar 11 procentpunten). De opvattingen van havo-/vwo-/mbo-opgeleide vrouwen over de wenselijkheid
van kinderopvang voor baby’s zitten in de hele periode dichter tegen die van bo-/vmbo-opgeleide dan
hbo-/wo-opgeleide vrouwen aan.
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Figuur2.3 Stelling: hetis goed voor baby’s (o jaar) als ze een aantal (twee of drie) dagen per week
naar de kinderopvang gaan, vrouwen vanaf 16 jaar, 2006-2022, (in procenten (helemaal) mee eens)
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Bron: SCP (EMOP 2006-2022), gewogen gegevens

2.1.4 ldeale arbeidsduur voor moeders en vaders

Vrouwen met een hbo-/wo-opleiding vinden een werkweek van gemiddeld tweeénhalve dagen ideaal
voor moeders van kleine kinderen, vrouwen met een bo-/vmbo-opleiding anderhalve dag. Havo-/
vwo-/mbo-opgeleide vrouwen zitten er tussenin met rond de twee dagen. Vergeleken met 2006 is de
ideale arbeidsduur in de ogen van alle groepen vrouwen nauwelijks toegenomen. Ook het verschil in
ideale arbeidsduur tussen de groepen vrouwen is in de loop van de tijd ongeveer hetzelfde gebleven.
Wat betreft de ideale arbeidsduur voor vaders van jonge kinderen verschillen theoretisch en praktisch
opgeleide vrouwen nauwelijks in hun oordeel, namelijk een werkweek van 3,7 resp. 3,8 dagen.
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Figuur2.4 Ideale arbeidsduur voor vaders en moeders van nog niet schoolgaande kinderen,
vrouwen vanaf 16 jaar, 2006-2020 (in gemiddeld aantal dagen per week)
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Bron: SCP (EMOP 2006-2020), gewogen gegevens
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2.2 Belangvan betaald werk en inkomen

2.2.1 Belang van verschillende aspecten van betaald werk

Mensen kunnen allerlei aspecten van betaald werk waarderen of belangrijk vinden. Aan de hand van een
groot aantal aspecten die in een enquéte zijn gemeten, hebben we een indeling gemaakt in drie soorten
aspecten van werk: intrinsieke aspecten (contacten, zelfontplooiing, interessant werk), tijdsaspecten
(deeltijdwerk, gunstige werktijden) en extrinsieke aspecten (hoog inkomen, promotiekansen). Hbo-/
wo-opgeleide vrouwen zeggen iets meer waarde te hechten aan de intrinsieke aspecten van betaald werk
en, in iets mindere mate aan de tijdsaspecten, dan andere groepen vrouwen (figuur 2.5). Deze verschillen
zijn van 2016-2022 ongeveer gelijk gebleven. Vrouwen uit verschillende opleidingsgroepen verschillen
onderling niet (significant) wat betreft extrinsieke aspecten van werk. De hier genoemde verschillen (of
het ontbreken daarvan) in het belang van betaald werk doen zich overigens ook voor tussen mannen van
verschillende opleidingsgroepen.

Dat vrouwen bepaalde aspecten van werk belangrijk vinden, kan betekenen dat dit voor hun eigen baan
geldt. Evengoed kan dit betekenen dat ze dit voor hun ideale baan wensen, maar dat ze die (nu) niet
hebben. Onderzoek van Conen (2020) laat zien dat maar weinig mensen een verschil ervaren tussen
gewenste en werkelijke baan; 5% als het gaat om intrinsieke aspecten en 13% als het gaat om het
inkomen. Zulke discrepanties verschillen niet naar opleiding. Uit dit onderzoek is niet bekend of deze wel
verschillen tussen praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen.
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Figuur2.5 Belang van betaald werk?, vrouwen van 16-64 jaar, 2016-2022 (in gemiddeld cijfer op een
schaal van1 tot 5)
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a Hoe belangrijk vindt u de volgende zaken in uw werk?
Intrinsiek: veel contact, afwisselend werk, werk waarin je je zelf kunt ontplooien/ontwikkelen, werk waarin je zelf
beslissingen kunt nemen, verantwoordelijk werk, interessant werk.
Tijd: mogelijkheid deeltijdwerk, gunstige werktijden, combinatie werk en kinderen, voltijds baan.
Extrinsiek: hoog inkomen, mogelijkheid om promotie te maken, ervaring kunnen opdoen in buitenland, leiding
kunnen geven.

Bron: SCP (AAP 2016-2022), gewogen gegevens
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2.2.2 Belang van inkomen om rond te komen

Allereerst dient een inkomen om rond te kunnen komen en alle noodzakelijke vaste lasten in een
huishouden te kunnen betalen. Gezien de lage inkomens die de meeste bo-/vmbo-opgeleide vrouwen

en vaak ook hun partners hebben, zou kunnen worden verwacht dat zij de meeste financiéle noodzaak
voelen om te werken. Dit blijkt niet zo te zijn; die noodzaak wordt het sterkst gevoeld door hbo-/
wo-opgeleide vrouwen, gevolgd door mbo-opgeleide vrouwen. Wellicht hebben zij met hogere
woonlasten (hypotheek) te maken, omdat ze vaker een eigen huis hebben (CBS 2024c¢) en een duurdere
leefstijl. Wel is in de loop van de tijd het verschil tussen opleidingsgroepen in het belang van een inkomen
om rond te kunnen komen zowel relatief als absoluut kleiner geworden. Dit komt vooral doordat dit bij
bo-/vmbo-opgeleide vrouwen sterker is toegenomen.

Figuur2.6 Stelling: ik moet wel werken, mijn inkomen kan niet gemist worden?, vrouwen van 20-64
jaar, 2008-2022 (in procenten (helemaal) mee eens)
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a lets andere stelling voor 2008 en 2010: ik moet wel werken, anders redden we het niet.
Bron: SCP (EMOP 2008-2022), gewogen gegevens

2.2.3 Belang van economische zelfstandigheid

Een belangrijk doel van het emancipatiebeleid is dat vrouwen zoveel inkomen hebben dat zij economisch
zelfstandig zijn, dat wil zeggen uit arbeid een inkomen verdienen van ten minste het niveau van een
bijstandsuitkering van een alleenstaande (1295 euro netto per maand in 2024). Een andere maatstaf

in het huidige emancipatiebeleid is die van financiéle onafhankelijkheid, waarbij rekening wordt
gehouden met het onderhouden van kinderen. Daarbij ligt de lat vanzelfsprekend hoger, namelijk een
arbeidsinkomen van ten minste het niveau van het minimumloon. Een meerderheid van de vrouwen
zegt het belang te onderschrijven om in haar eigen levensonderhoud (en eventuele kinderen) te kunnen
voorzien. Bo-/vmbo-opgeleide vrouwen vinden dit minder belangrijk dan hbo-/wo-opgeleide vrouwen.
Deze verschillen zijn in de periode 2012-2020 relatief en absoluut kleiner geworden, ofwel de kloof is

in dit opzicht iets afgenomen. Het is wel de vraag of vrouwen die het in de EMOP-enquéte eens zijn

met de stelling, daarbij ook echt daadwerkelijk aan alle kosten van levensonderhoud, dus inclusief
huur/hypotheek, verzekeringen en andere vaste lasten, hebben gedacht. Onderzoek naar economische
zelfstandigheid van stellen liet zien dat vrouwen dit niet altijd doen (Portegijs 2018).
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Figuur2.7 Stelling: ik vind het belangrijk om zoveel te verdienen dat ik in de kosten van mijn eigen
levensonderhoud (en van evt. kinderen) kan voorzien?, vrouwen van 20-64 jaar, 2008-2022 (in
procenten (helemaal) mee eens)
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a lets andere stelling voor 2008 en 2010: ik vind het belangrijk om mijn eigen geld te verdienen en niet financieel
afhankelijk te zijn.

Bron: SCP (EMOP 2008-2022), gewogen gegevens

2.3 Welke vorm van participatie meest belangrijk?

Tot nu toe ging het steeds om trends in opvattingen over afzonderlijke thema’s (kinderzorg, betaald
werk). Maar hoe waarderen de verschillende groepen vrouwen die verschillende vormen van participatie
nu ten opzichte van elkaar? We hebben hierover geen trendcijfers, maar wel een enquéte (NIB '23) waarin
zij cijfers gaven aan het belang van tijdsbesteding aan elk van de zeven vormen van participatie. Op

basis van de gemiddelde cijfers van de drie groepen vrouwen konden we een rangorde afleiden van deze
vormen van participatie (tabel 2.1).

Opvallend is dat alle groepen vrouwen tijdsbesteding aan zorg voor kinderen het belangrijkste vinden,
gevolgd door informele hulp (mantelzorg) op de tweede plaats. Betaald werk komt bij vrouwen met een
mbo- of hbo-/wo-opleiding op nummer drie, maar bij bo-/vmbo-opgeleide vrouwen op een gedeelde
vierde plaats, samen met cultuur.

Ook als we kijken naar de cijfers die vrouwen aan het belang van verschillende participatievormen
geven, blijkt dat bo-/vmbo-geschoolde vrouwen betaald werk wat lager waarderen dan de andere
groepen vrouwen. Ook geven ze scholing een lager cijfer. Bij andere vormen van participatie zijn er geen
(significante) verschillen in waardering tussen de groepen vrouwen. Duidelijk wordt dat betaald werk bij
bo-/vmbo-geschoolde vrouwen een minder centrale plaats in hun leven inneemt dan bij mbo- en hbo-/
wo-opgeleide vrouwen.
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Tabel 2.1 Rangorde van het belang van tijdsbesteding aan verschillende vormen van participatie,
vrouwen van 18-65 jaar, naar opleidingsgroep, 2023 (in gemiddeld cijfer op een schaal van 1-10)

rangorde opleidingsgroep
bo/vmbo/mbo1 havo/vwo/mbo hbo/wo
1 zorg voor kinderen?((8,8) zorg voor kinderen? (9,0) zorg voor kinderen? (9,1)
2 informele hulp (8,4) informele hulp (8,5) informele hulp (8,6)
3 sport (7,7) betaald werk (8,0) betaald werk (8,2)
q betaald werk/cultuur (7,1) sport (7,8) sport (8,1)
5 scholing (7,3) scholing (7,7)
6 vrijwilligerswerk (6,7) cultuur (7,2) cultuur (7,5)
7 scholing (6,3) vrijwilligerswerk (6,5) vrijwilligerswerk (6,5)
n (=100%)

a Alleen beantwoord door ouders.

Bron: SCP (NIB’23), gewogen gegevens

2.4 Arbeidsparticipatie en economische zelfstandigheid

Hoe hebben de arbeidsparticipatie en economische zelfstandigheid van de verschillende groepen
vrouwen zich nu feitelijk ontwikkeld? De arbeidsparticipatie is bij alle groepen vrouwen vanaf 2016
gestegen. Bij vrouwen met een bo-/vmbo-opleiding is die stijging wat sneller verlopen dan bij de
andere vrouwen, vooral van 2017-2020. De verschillen in arbeidsparticipatie tussen de verschillende
opleidingsgroepen zijn in de afgelopen 10 jaar iets kleiner geworden, zowel relatief als absoluut. Toch
hebben vrouwen met een bo-/vmbo-opleiding nog steeds veel minder vaak betaald werk dan vrouwen
met een havo-/vwo-/mbo- of hbo-/wo-opleiding.
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Figuur2.8 Nettoarbeidsparticipatie® van vrouwen van 15-64 jaar, naar opleidingsgroep, 2013-2023°
(in procenten)
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a Percentage werkenden van de totale bevolking (van 15-64 jaar), exclusief onderwijsvolgenden.
b Vanwege een herontwerp in de EBB 2021 kunnen de cijfers van voor 2021 niet goed worden vergeleken
met die vanaf 2021.

Bron: CBS 2025b

Ook werken vrouwen met een bo-/vmbo-opleiding minder uren per week dan vrouwen met een mbo- of
hbo-/wo-opleiding. In de afgelopen tien jaar zijn alle groepen vrouwen geleidelijk aan meer uren gaan
werken (Portegijs en Van den Brakel 2018; Van den Brakel en Bruggink 2024). Steeds minder vrouwen
werken in kleine deeltijdbanen (minder dan 20 uur per week) ten gunste van grote deeltijdbanen (28-34
uur per week). Bij bo-/vmbo- en havo-/vwo-/mbo- opgeleide vrouwen is het gemiddeld aantal uren van
2013-2020 en van 2021-2023 iets sneller gestegen dan bij hbo-/wo-opgeleide vrouwen. De verschillen
tussen bo-/vmbo- en hbo-/wo-opgeleide vrouwen zijn dus wat kleiner geworden, in zowel relatieve als
absolute zin.
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Figuur2.9 Arbeidsduur van werkende vrouwen van 15-64 jaar?, naar opleidingsgroep, 2013-2023°
(in gemiddeld aantal uren per week)
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a Exclusief onderwijsvolgenden.
b Vanwege een herontwerp in de EBB 2021 kunnen de cijfers van voor 2021 niet goed worden vergeleken

met die vanaf 2021.
Bron: CBS 2025b

In het emancipatiebeleid wordt onder economische zelfstandigheid verstaan: het verdienen van een
inkomen uit betaald werk van minstens het niveau van de bijstandsuitkering (1295 euro per maand in
2024) (TK 2024/2025). Zowel het hebben van betaald werk als het aantal uren en de hoogte van het
inkomen bepalen dus of dit doel wordt bereikt. Gezien hun lagere arbeidsparticipatie, kleinere aantal
gewerkte uren en hun relatief lage uurlonen is het niet verbazingwekkend dat vrouwen met een bo-/
vmbo-opleiding veel minder vaak economisch zelfstandig zijn (40%) dan de andere groepen vrouwen
(60% en 82%). Wel zijn de onderlinge verschillen in de afgelopen 10 jaar kleiner geworden.
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Figuur 2.10 Economische zelfstandigheid® van vrouwen van 15 jaar tot AOW-leeftijd, naar
opleidingsgroep, 2011-2023 (in procenten)
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a Percentage van niet-onderwijsvolgenden (van 15 jaar tot AOW-leeftijd) dat een netto-inkomen (uit arbeid en eigen
bedrijf) heeft van ten minste de nettobijstandsuitkering van een alleenstaande (in 2024: 1295 euro per maand).

Bron: Portegijs en Van den Brakel (2018); Van den Brakel et al. (2020a); Van den Brakel en te Riele (2022);
Van den Brakel en Bruggink (2024).

2.5 Conclusies

Het trendonderzoek laat allereerst zien dat vrouwen van alle opleidingsgroepen de idealen van de
tweede feministische golf hebben overgenomen, namelijk: dat het voor vrouwen normaal is om
buitenshuis te werken en een inkomen te verdienen en dat zij niet meer voorbestemd zijn om alleen
huisvrouw te worden. Zoals vaak met sociale veranderingen, was het moderner worden van opvattingen
het eerste zichtbaar bij de hbo-/wo-opgeleide vrouwen en later bij de bo-/vmbo- en havo-/vwo-/mbo-
opgeleide vrouwen. Ook praktisch opgeleide vrouwen zijn dus moderner gaan denken over de rol van de
moeder en een baan buitenshuis.

In de loop van de tijd is de kloof in opvattingen tussen praktisch en theoretisch opgeleide vrouwen
soms iets kleiner geworden, soms gelijk gebleven. De vrees dat de kloof tussen praktisch en theoretisch
opgeleide vrouwen steeds groter zou worden, kan dus op basis van ons onderzoek niet worden
bevestigd. Maar die kloof is ook niet veel kleiner geworden. Nog steeds hechten hbo-/wo-opgeleide
vrouwen een groter belang dan bo-/vmbo-opgeleide vrouwen aan betaald werk en inkomen, geloven
minder in de sterkere geschiktheid van moeders als opvoeders en denken positiever over kinderopvang.
Havo-/vwo-/mbo-opgeleide vrouwen nemen hierin een middenpositie in.

Ook wat betreft hun feitelijke arbeidspositie geldt dat theoretisch opgeleide vrouwen het meeste werken,

zowel in personen als in uren, en het vaakst economisch zelfstandig zijn, en praktisch opgeleide vrouwen
het minste. Deze verschillen zijn in de afgelopen tien jaar wel wat kleiner geworden, maar niet verdwenen.
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3 Praktisch opgeleide vrouwen over emancipatie

Uit de hiervoor gepresenteerde trendgegevens is duidelijk geworden dat de tweede feministische golf ook aan
vrouwen met een praktische opleiding niet ongemerkt is voorbijgegaan. Zowel wat betreft hun opvattingen als
gedrag ‘volgen’ zij vrouwen die langduriger/theoretischer onderwijs hebben genoten. In die zin is sprake van
een trickle-down-effect: ook zij denken en doen steeds ‘geémancipeerder’. Dat wil zeggen, als we emancipatie
opvatten als het hebben van betaald werk, het verdienen van (genoeg) eigen inkomen en het deels
uitbesteden van zorg. Maar zoals al in de inleiding is gesteld, is dat een normatief geladen invulling van een in
theorie en ook ooit veel bredere invulling van het begrip emancipatie. In dit tweede deel van het onderzoek
beschrijven we wat vrouwen met een praktische opleiding zelf verstaan onder vrouwenemancipatie, in
hoeverre ze dit belangrijk vinden en hoe ze aankijken tegen de officiéle emancipatiedoelen.

3.1 Focusgesprekken met 24 vrouwen

Om deze vragen te beantwoorden zijn vier focusgroepen gehouden?, met in elke groep zes deelnemers.
Bij de werving van de vrouwen is gestreefd naar spreiding wat betreft leeftijd (wel allemaal tussen de 20
en 65 jaar), stad/platteland, leef- en werksituatie en het al dan niet hebben van een migratieachtergrond,
om een zo breed mogelijk palet aan visies en ervaringen te krijgen. Om na te gaan of deze groep

een redelijke afspiegeling lijkt van alle vrouwen met een praktische opleiding, zijn zij op een aantal
kenmerken vergeleken met landelijke cijfers (zie bijlage B1). Dat blijkt het geval wat betreft leeftijd,
arbeidsparticipatie en het al dan niet hebben van een migratieachtergrond. Relatief veel deelnemers
wonen in stedelijk gebied, wat gezien de plaats van de focusgroepen (Amsterdam en Amersfoort) niet
verwonderlijk is. Vrouwen woonachtig op het platteland lijken dus wat ondervertegenwoordigd. En dat
geldt ook voor vrouwen die economisch zelfstandig zijn: van de 24 deelnemers zijn dit er 8, iets minder
dan gemiddeld voor vrouwen met een praktische opleiding (33% tegen 40% van alle vrouwen met een
praktische opleiding). De verklaring voor de oververtegenwoordiging van vrouwen die weinig of niet
verdienen, is waarschijnlijk het tijdstip van de bijeenkomsten (op werkdagen 's middags, vooral te doen
voor vrouwen die niet of weinig uren werken) en de incentive (100 euro voor 2 uur, met name voor
vrouwen met geen of weinig inkomen een aantrekkelijk bedrag). Bij de interpretatie van de uitkomsten
komen we hierop terug.

3.2 Associaties bij ‘vrouwenemancipatie’

De gesprekken in de focusgroepen zijn we zo openlijk mogelijk begonnen, met de associaties die het
woord ‘vrouwenemancipatie’ bij de deelnemers wel (of juist niet) oproept. Een kwart van de vrouwen
zei het woord ‘niets’ of twijfelde over de betekenis. Ook in de discussie erna waren sommigen aarzelend:
‘wat betekent het woord ook alweer?’, ‘als emancipatie is wat zij zegt, dan .... ‘. Dat gold voor een aantal
vrouwen met een migratieachtergrond (Google translate bracht dan soms uitkomst), maar ook een paar
vrouwen zonder migratieachtergrond hadden er geen beeld bij. Maar uiteindelijk kwamen de meeste
deelnemers toch met iets. Die zijn onder te verdelen in drie categorieén.

7 Georganiseerd en begeleid door Marcel Voorn van Motivaction (met Wil Portegijs als co-moderator).
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Ruim de helft van de vrouwen denkt bij vrouwenemancipatie aan gelijke rechten. Ze noemen woorden
als ‘gelijk loon’, ‘gelijke functies’ ‘geen discriminatie’, ‘geen onderdrukking’ en ‘stemrecht’. Of ze noemen
verwijzingen naar de strijd voor deze gelijke rechten: ‘Aletta Jacobs’, ‘Dolle mina’ en de ‘strijd om het
vrouwenkiesrecht’. Sommigen verwijzen daarbij naar vroeger (‘oma had niks te zeggen’), of andere
landen (Turkije, Iran, Afghanistan), ‘waar vrouwen dat niet hebben’. Een enkeling lijkt te denken dat het
met de gelijke rechten en behandeling tegenwoordig in Nederland wel goed zit. Maar de meesten zijn
minder optimistisch: ze wijzen op de loonkloof (voor sommigen nieuw, wordt met ongeloof ontvangen),
dat mannen voor bepaalde banen voorgetrokken worden, dat sommige producten (zoals de airbag)
alleen op mannen zijn getest en dat de vrouw nog steeds uit moet kijken niet als seksobject te worden
gezien.

Even vaak wordt bij het woord ‘vrouwenemancipatie’ (ook) gedacht aan de ruimte die een vrouw
inneemt ten opzichte van anderen, met name vaak verengd tot hun positie binnen een relatie. Een

paar hebben het dan over de ruimte die ze krijgen (veilig over straat, veiligheid in huis, serieus genomen
worden), maar meestal gaat het over eigen gedrag, over de ruimte die zij innemen: ‘voor jezelf opkomen
als vrouw, een andere mening durven geven’, ‘dat je je niet laat leven door je man’, ‘zijn wie je bent’, ‘dat
je je niet de mindere voelt ten opzichte van je partner’. En dus ook je eigen keuzes maken. Een vrouw licht
het als volgt toe:

‘Nou ja, dat zelfs als je getrouwd bent, dan ben je alsnog je eigen persoon. Je bent niet, zoals honderd jaar geleden,
eigendom van je man (..). Voor mij is emancipatie het recht om zelf te Riezen of ik ga studeren, wat ik ga studeren, op
wie ik verliefd word, met wie ik ga trouwen, waar iR in geloof, of ik in de avond naar buiten ga om een boodschap te
doen. Ik hoef geen toestemming te vragen, ik hoef ook geen vergiffenis te vragen voor de Reuze die ik maak. Dat is
voor mij emancipatie, dat jij als persoon niet onder curatele en dwang staat van een ander.

In een focusgroep valt ook het woord ‘feminisme’, wat volgens de deelnemers raakvlakken heeft met
emancipatie, maar niet hetzelfde is:

Vrouw 1: IR vind dat ‘feminisme’ wat fanatieker is.

Vrouw 2: ‘Nou, fanatieker, maar ook vooral voor de andere vrouwen. Want ‘emancipatie’ is voor mijzelf. Want ik kan
jou niet emanciperen, dat moet je zelf doen. IR kan jou niet vrijmaken van de banden die jou binden aan je man, je
familie, je werk. Misschien dat je wel van huis uit christen moet zijn, terwijl je dat helemaal niet wilt. En dat is heel
moeilijk, om jezelf daarvan los te maken.

Moderator: Feminisme is dus dat ik vind dat jij moet emanciperen, bedoel je dat?

Vrouw 2: Ja, ja. Dat is wel in mijn ogen vaak wat er qua modder naar je toe wordt gegooid vanuit het feminisme.
Vrouw 1: Zo Romt het over ja. Als je dat tenminste op de televisie ziet, met wat zij allemaal roepen.

Vrouw 3: Ja, bijvoorbeeld ook met de ‘trad wife’ trend, dat de feministische hoek zegt: ja, jullie gooien ons terug’.
Maar dat is toch ook emancipatie? Die vrouwen Riezen er toch voor om drie stappen terug te doen, want dat willen
ze, en het mag. Want je bent geémancipeerd, je bent vrij, je mag je eigen keuze maken.

Moderator: Dus emancipatie is vrije Reuze? En feminisme is ‘dit is de juiste Reuze’?

Vrouw 2: Ja.

Vrouw 1: Ja, dat is een goeie.

Zolang het haar eigen keuze is, maakt het voor de meesten niet uit wat dat dan is. Slechts een paar
vrouwen denken bij vrouwenemancipatie aan keuzes die te maken hebben met de doelen van het
emancipatiebeleid; de keuze voor betaald werk en financieel op eigen benen staan. Zoals de volgende
vrouw van in de 50, die haar hele leven gewerkt heeft om de kost te verdienen voor haar kinderen en
partner. Emancipatie is ook voor haar: ‘zelf kunnen beoordelen, zelf kunnen beslissen wat je wilt doen’.
Maar daar verbindt ze aan ‘dat dat financieel natuurlijk ook moet kunnen, je moet niet afhankelijk van
iemand zijn. Ik ben bijvoorbeeld niet afhankelijk van mijn man, dus ik ben gewoon vrij.’
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3.3 Zelf geémancipeerd?

Een volgende vraag die aan de deelnemers van de focusgroepen is voorgelegd, is of ze zichzelf zien als
een geémancipeerde vrouw. Een paar vrouwen hebben nog nooit op die manier naar zichzelf gekeken:
‘nooit zo bij stilgestaan’. Maar voor de meesten is dit geen vraag: ja, ze zijn geémancipeerd. Sommigen
voeren hun vaardigheid met klussen aan als ‘bewijs’ (wat sommige anderen juist doet twijfelen, want
daar zijn ze nou net niet zo handig in). Maar meestal leidt de vraag tot verhalen over de ruimte die ze
innemen. Ze hebben het over ‘eigen keuzes maken’, ‘je niet iets laten verbieden’, ‘zeggen waar het op
staat’. Bij sommigen klinkt dat behoorlijk uitdagend: ‘ik laat me niet onderdrukken’.

Die felheid is verklaarbaar als duidelijk wordt hoe ze die ruimte vaak hebben moeten bevechten. Een
paar vrouwen komt daarbij met voorbeelden uit het openbare leven. Een van hen, werkzaam in de
taxiwereld, met’s nachts allemaal dronken mannen in haar taxi, zegt: ‘Dan moet je ook mondig zijn.
Maar geloof me: als er eentje een verkeerd woord zei, die trapte ik wel mijn taxi uit’. Een ander merkt dat
het ‘in de buitenwereld’ altijd wel ‘een soort van gevecht is om voor jezelf op te komen. Want als ik mijn
mond open doe, en ik zeg mijn mening, en die is vaak wel ongezouten, dan krijg ik altijd commentaar.
Want zeker mannen zijn daar niet van gediend. Dan zeg ik: dat is dan heel jammer, maar je weet wel
gelijk waar je aan toe bent. Snap je?’. Maar de meeste vrouwen situeren hun geémancipeerd-zijn in de
binnenwereld: de ruimte die ze innemen ten opzichte van hun ouders en met name hun partner. En ook
daar is die ruimte niet altijd vanzelfsprekend. Meerdere vrouwen groeiden op met ouders die vonden dat
hun dochter later niet hoefde, of zelfs mocht, werken:

‘Mijn vader vond: je moet thuisblijven, je gaat nergens naartoe en je hoeft niet te werken. Maar ik was altijd heel
koppig, van: ik ben 15, ik wil een zakenvrouw worden, ik wil dit en dat. Allemaal plannen. Hij zegt: je bent geen man,
dat gaat niet gebeuren.’

Toen ze tegen zijn wil een bijbaantje vond, wat thuis ‘knallende ruzies’ opleverde, is ze op haar 17¢
uit huis gegaan:

‘Wat spullen gepakt en op kamers gegaan. BeRijk het! Ik ga niet thuiszitten, weet je. Alleen maar thuis Roken en
voor hem zorgen, alles doen. Wat mijn moeder deed voor hem, moest ik ook doen. Ik zeg: nou sorry, ik laat me niet
onderdruRken. Ik heb iets in mijn hoofd, een droom, en dat ga ik ook gewoon doen.’

Een andere vrouw, eveneens opgevoed met een vader van de oude stempel had daar meer moeite mee:

‘Mijn vader was echt zo van: wat hij wil, moest gebeuren, weet je. En toen ik was getrouwd, was dat normaal voor
mij. Bijvoorbeeld, als mijn man zegt: ik vind deze niet leuk, en ik vind dat leuk, Rrijgt hij Z'n zin, zeg maar. Maar later
denk ik van: hé, waarom krijgt hij altijd z'n zin? Ik wil ook mijn zin Rrijgen, weet je. Heeft me wel jaren gekost om het
te doen, maar ik heb wel zoveel gekregen van: hé, Rijk, ik ben er ook, als ik het wil dan doe ik het.”

Ook sommige anderen hebben te maken met partners die niet staan te klappen als hun vrouw iets wil
wat zij niet zien zitten. Een vrouw die naar een feestje wilde van haar vereniging kreeg van haar man te
horen ‘dat wil ik niet’:

‘Ik zeg: ‘Dat wil jij niet? Waarom niet?’ ‘Ja, maar daar zitten allemaal mannen.” Ik zeg: ‘Sorry hoor, maar je denkt
toch niet dat ik na g2 jaar nu nog op jacht...? Ik ben 62, kom op zeg!’ (...)." Ik zeg: ‘Het gaat wel gebeuren, Rlaar. Ik ga
gewoon. Opa, doe niet zo ouderwets.”

Een aantal vrouwen zijn om die reden gescheiden:
‘Toen ik getrouwd was, was ik dat niet. Want dat werd altijd belemmerd, van: ‘je mag dit niet, je mag dat niet.” En
daarom ben ik ook gescheiden, omdat hij gewoon met alles wat te zeggen had, eigenlijk. En nu heb ik het probleem

niet, dus nu ben ik gewoon vrij om alles te doen, wat ik gewoon zelf denk van: nou, dat is wel goed voor mij. Dus het
is wel, in die zin, ook fijn eigenlijk.
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Een ander, opgegroeid met een dominante moeder en vervolgens getrouwd met een dito man, haalt

een lied aan van zangeres Anouk, ‘Nobody’s wife’: ‘“Toen ik dat lied hoorde, schreeuwde ik dat gewoon uit
toen ik gescheiden was’. Deze ruimte om zelf keuzes te maken wordt meestal niet gelinkt aan het hebben
van betaald werk en een inkomen. Slechts drie vrouwen doen dat wel. ‘lk ben heel zelfstandig, doe alles
zelf, heb mijn huis, mijn auto, mijn kind, hoef nooit mijn handje op te houden, bij niemand’, zegt een
alleenstaand moeder die drie jaar geleden is heringetreden en daarmee genoeg verdient voor zichzelf en
haar kind. Ook de twee anderen verdienen boven de horm van economische zelfstandigheid en wijzen op
de keuzevrijheid die dat geeft:

‘Dat ik ook in mijn huwelijk alle dingen kan doen die ik wil. Dat ik daar vrij in ben en dat ik zelf beslissingen kan
maken op ieder niveau. Financieel, Reuzes die je maakt met bepaalde dingen, aankopen, werk. Dat. Dat je geen
toestemming hoeft te vragen voor dingen. Je overlegt een hoop, maar sommige dingen beslis je gewoon zelf.

3.4 Belangbetaald werk eninkomen

Bij de voorgaande open vragen over emancipatie kwam het betaald werk niet vaak naar voren. Dat is
enigszins verrassend, omdat uit het vorige hoofdstuk blijkt dat vrouwen met een praktische opleiding
(vrijwel) evenveel belang hechten aan (de verschillende aspecten van) betaald werk als vrouwen die
langer/theoretischer zijn opgeleid. Maar als het belang (of juist niet het belang) van betaald werk expliciet
in de focusgroepen aan de orde wordt gesteld, blijkt dat drie op de vier vrouwen betaald werk belangrijk
vinden, of in ieder geval fijn, makkelijk, handig. Dit centrale doel van het emancipatiebeleid wordt dus

in principe door de meerderheid van de deelneemsters van de focusgroepen onderschreven. Sommigen
noemen daarbij het inhoudelijk belang van betaald werk, en vrijwel iedereen benoemt het inkomen.

3.4.1 Inhoudelijke betekenis betaald werk

‘Ik vind het leuk wat ik doe. Het is mijn huis, iedereen kent me daar en ik hoor daar. Heerlijk!’. Aan het
woord is een vrouw die al heel lang in een supermarkt werkt. Vanwege ziekte kon ze een tijd niet werken:
‘Ik werd gek thuis. Je ziet te veel, je hoort te veel, je bemoeit je te veel. Ik ben blij dat ik weer aan het
werk ben’. Ze is gescheiden en nu kostwinner, maar ook als het voor het geld niet nodig was, zou ze
blijven werken, denkt ze. Ze verwoordt hier wat veel andere vrouwen ook aanvoeren; het belang van
betaald werk vanwege de sociale contacten, een plaats om mensen te ontmoeten, er even uit te zijn.

Dit in contrast met het huisvrouwenbestaan wat, zeker als de kinderen groter zijn of het huis uit, door
hen wordt ervaren als een ‘te klein wereldje’, waar ‘alles altijd hetzelfde is’. Een vrouw, herintreder in

de thuiszorg, voegt daar nog een aspect aan toe: het gevoel nuttig te zijn. ‘Ik zou er niet aan moeten
denken dat ik thuis moet lopen. Ik zou niet weten wat ik de hele dag thuis moet doen, echt niet. Ik ben
zeer sociaal ingesteld, en het zorgen voor.... Dus vandaar dat ik ook dit werk doe, want daar heb ik een
goed gevoel bij’, zegt ze. Ook dit belang van betaald werk, je nuttig voelen, een steentje bijdragen aan de
samenleving, wordt door meerdere vrouwen naar voren gebracht: ‘Ik denk dat het ook voor jezelf goed
is, dat je je een soort van nuttig voelt. Omdat het voor je eigen gevoel fijn is dat je deel uitmaakt van de
maatschappij ook. Bij andere (en soms dezelfde) vrouwen roept dit beeld gemengde gevoelens op. Een
van hen voert aan dat het gevoel van nuttig zijn, deel uitmaken van de maatschappij, wel afhankelijk is
van het werk dat je doet: ‘Ik heb bij de fysieke receptie gezeten, en nu doe ik die digitale receptie vanuit
huis. Bij die fysieke kwam ik echt thuis van: oh, ik heb gewerkt, weet je. Nu zit ik in mijn pyjama met mijn
laptop open en ga ik werken en dan denk ik: o, ik ben vrij. Ik voel me niet vol daar, dus het ligt ook nog
een beetje aan wat voor werk je doet.” Ook de vrouw die hiervoor aan het woord was, corrigeert zichzelf
snel: ‘Als je er echt goed over nadenkt, is het ook onzin. Want soms ben ik wel eens werk aan het doen
en denk ik: nou ja, ik ben werk aan het doen, maar ben ik dan in één keer belangrijker of goed voor de
maatschappij?’. Slechts een vrouw heeft het over ontplooiing in betaald werk. Ze is afgekeurd, en vindt
het met name ‘pijnlijk dat je ziet dat anderen in de maatschappij verder studeren of hogere carriére
maken en jij komt niet vooruit’.

Verschillende vrouwen maken zich boos dat het huishouden en met name zorg niet wordt gezien als ook

een belangrijke bijdrage aan de samenleving, iets wat nut heeft: ‘Dat vrouwen thuiszitten op de bank,
Netflixen met een zak chips, want dat doen we natuurlijk de hele dag. Als je dan huismoeder bent, ben je
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sociaal gezien minderwaardig, want je moet je handje ophouden bij je man en je zit de hele dag thuis op
de bank chips te eten. Als je dan betaald werk hebt, stijgt je aanzien, sociaal gezien. Want dan ben je een
actieve deelnemer in onze samenleving.” Een jonge vrouw is het met haar eens: ‘Kinderen opvoeden is
echt werk, en dat mensen altijd zeggen: ja, mijn vrouw die werkt niet, want die zit thuis met de kinderen,
vind ik zo fucking bullshit. Ik heb echt wel eens van mannen gehoord die een dag op de kinderen
moesten passen, omdat de vrouw ziek was of weg moest, en dat ze dan halverwege de dag hun vrouw
moesten bellen met: ik weet niet waar dit is, ik weet niet waar dat s, en ik ben één van de drie kinderen
kwijt’. Een vrouw, die vanwege mentale problemen keer op keer vastliep in betaald werk, verzucht dat
als ze betaald werk zou hebben, ze zichzelf meer zou waarderen. Op het schoolplein van haar kinderen
merkte ze dat andere vrouwen op haar, een niet werkende moeder, neerkeken.

3.4.2 Financiéle betekenis betaald werk

Naast deze al dan niet inhoudelijke waarde van betaald werk, wordt door vrijwel alle vrouwen het
inkomen genoemd als iets dat betaald werk voor hen belangrijk maakt, of in ieder geval ‘fijn’ of
‘makkelijk’. Verschillende betekenissen van dit inkomen komen naar voren. Grofweg zijn die te
onderscheiden in financiéle onafhankelijkheid voor het geval je er als vrouw alleen voor komt te staan,
een eigen inkomen om rond te komen, en eigen inkomen voor persoonlijke uitgaven.

Financiéle zelfstandigheid vanwege risico scheiding

Economische zelfstandigheid is een centraal doel in het emancipatiebeleid. Elke vrouw zou met betaald
werk ten minste 70% van het minimumloon moeten verdienen, zijnde het bijstandsniveau voor

een alleenstaande. In 2024 komt dat neer op bijna 1300 euro netto per maand. Het belang daarvan
wordt onderbouwd met verwijzing naar de kans op een scheiding: 40% van de relaties lopen stuk. Bij
praktische opgeleide stellen blijkt die kans zelfs nog wat groter (Van Galen en Kooiman 2021). Voor de
vrouw betekent een scheiding gemiddeld een koopkrachtverlies van 25% (terwijl haar mannelijke ex er
gemiddeld niet op achteruit gaat) (Van den Brakel et al. 2020b). Veel gescheiden vrouwen komen, vaak
met hun kinderen, in armoede terecht. Economische zelfstandigheid zou vrouwen financieel minder
kwetsbaar maken.

Geen van de vrouwen komt zelf met het begrip, of gebruikt het nadat de betekenis is uitgelegd. Tien
van hen onderschrijven wel in meer of mindere mate het belang om als vrouw zijnde je eigen broek op
te kunnen houden. Sommigen komen er zelf mee, anderen stemmen in met een andere deelnemer die
het punt naar voren brengt. Een vrouw, zelf alleenstaand, noemt het ‘heel gevaarlijk’ als een vrouw geen
eigen inkomen heeft:

‘Als je afhankelijk bent alleen nog maar van een salaris van je man, dan ben je heel Rwetsbaar. Want op het moment
dat hij zegt: ik heb een leuk vrouwtje leren kennen van 18 jaar, en de groetjes, dan sta je. Dan ben je gewoon
ontzettend Rwetsbaar. En dat is het probleem. En zeRer in deze tijd: er zijn geen huizen, niks. [k bedoel: daar sta je
dan, dan kom je op straat terecht. Dus het is gewoon heel gevaarlijk.’

Een ander, moeder van vier kinderen en gescheiden, beaamt dat. Haar inkomen betekent voor haar
onafhankelijkheid:

‘Ik kan doen wat ik wil en verdien gewoon mijn geld. Ik hoef niemand om geld te vragen, ik kan het uitgeven
waaraan ik wil, ik hoef geen verantwoording af te leggen aan niemand, alleen mezelf natuurlijk. Ik voel me gewoon
sterk, gewoon goed. Ja, heel goed.”

Een eigen inkomen maakt een vrouw ook minder afhankelijk van de grillen en nukken van een partner en
geeft haar meer ruimte om zelf uit een slechte relatie te stappen, benadrukken meerdere vrouwen. Een
gescheiden vrouw, die ook in haar huwelijk al de kostwinner was, zegt hierover het volgende:

‘Kijk, voor mij was het geen probleem. Maar ik ken ook heel veel mensen die afhankelijk zijn van mannen. Die alles

pikken gewoon. Van: ik heb geen inkomen, wat ga ik straks doen? En een Rind, en straks sta ik gewoon op straat. (..)
Zezijn dan bang, denk ik ook een beetje, om die luxe Rwijt te raken (...) Dus dan komen ze niet verder in de zin van:
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ORé, ik krijg wat ik wil, dus ik ga alles pikken van hem. En als er iets gebeurt, pats boem, ja dan sta je maar als een
gek, van: wat moet ik doen?’

Direct daarna relativeert ze het: ook voor haar, met voldoende eigen inkomen om met haar kinderen van
te leven, was haar scheiding zwaar. Verschillende vrouwen vallen haar bij, zoals de volgende vrouw, zelf
niet gescheiden:

‘Ten eerste moet je alles zelf regelen, dus je moet best bij de pinken zijn. Soms, zeker met regelingen, nou, ik ben niet
op mijn achterhoofd gevallen, maar dan moet je het drie keer lezen voordat het nou eens... Hele boekwerken waar
je doorheen moet. Vervolgens schrijf je je dan ergens voor in. Dan moet je weken wachten tot iets geregeld is, een
ander soort woning. Je moet maar een buffer hebben ook. Plus: als je Rinderen hebt, sta je alleen met je Rind. Je hebt
wel in één Reer 24 uur zorg voor je Rind, dus je bent ook enorm in je vrijheid beperkt. Het is niet zo zwart-wit. Je moet
echt wel een lekkere geldbuffer hebben, wil je dat Runnen overwegen om te doen, want je Romt gigantisch in de
problemen terecht en dat kan ook niet iedereen.’

Toch zegt ze: ‘geef mij een leuke rijke vent, ik zet wel wat op een spaarpotje hoor. Kijk, als je er gewoon
gelukkig mee bent. Er zijn zoveel verschillende vormen van families en huishoudens. Je moet er samen
happy bij zijn.” En wat als het dan toch fout gaat, vraagt de groep: ‘Ja, maar dan weet je toch wat voor
risico je neemt. Dat is toch overal mee? Dat is een keuze met alles die je maakt’. Twee andere vrouwen
vinden het in principe belangrijk, maar het moet wel kunnen: ‘Het belang van betaald werk? Om
zelfstandigheid te creéren, dus dat je je eigen broek op kan houden en dat je dus niet met je handje bij je
pappie en je mammie of je vriendje, of dat soort dingen... Want dat maakt je natuurlijk ook weer een stuk
afhankelijker en dat is niet altijd even gewenst, vind ik’. Maar ze is afgekeurd, dus is dat voor haar ‘niet
echt meer van toepassing, want mezelf bedruipen gaat voor geen meter’.

Een andere vrouw vindt een eigen inkomen ‘heel belangrijk: ‘Als je hebt niemand, wie moet het voor je
doen?’. Voor haar geldt dat niet: ‘Ik zit goed’. Haar partner maakt elke maand automatisch huishoudgeld
aan haar over, plus een flink bedrag voor eigen uitgaven. Als dat niet het geval is, denkt ze, kan je altijd
gaan werken: ‘Het is nooit te laat, je kan altijd opstaan voor jezelf. Je kan altijd nog naar school, je
opleiding doen, wat je wil doen. Dus niet slikken omdat hij dan betaalt. Kijk, ‘t hoeft niet hoog. Met ander
werk wat je leuk vindt kan je ook rondkomen’.

Een paar vrouwen zijn daar minder optimistisch over en zijn blij dat vrouwen in geval van nood kunnen
terugvallen op de overheid:

‘In Nederland hebben we het geluRkig goed geregeld, afRloppen, dat je dus bij de sociale dienst terecht kunt. Als je
helemaal niks hebt, kan je dus daar terecht. Niet dat ze gigantisch veel geven. Sluipend kom je er wel door, zeg maar.
En als je ook de juiste stappen zet. Dan ben je dus alsnog afhankelijk van de regering in dit geval. Maar als je op je
eigen benen kan staan, als je betaald werk hebt, dan heb je geen omkijken.’

En een vrouw vertrouwt op haar goud: ‘lk hou van goud. Dan heb je altijd geld’.

De andere veertien vrouwen komen, gevraagd naar het belang van betaald werk, niet met economische
zelfstandigheid. Twee jonge vrouwen, allebei nog alleenstaand, relativeren het expliciet. Beiden hebben
het belang van een eigen inkomen met de paplepel meekregen:

‘Ja, mijn ouders zijn ook gescheiden. Mijn moeder heeft me altijd al gezegd van: werk gewoon voor je eigen geld,
zorg dat je tenminste iets hebt. Want stel je voor het gaat ooit mis, dat je wel gewoon iets hebt om op terug te
vallen. En zo heeft mijn moeder het ook gedaan. Ze heeft altijd zelf gewerkt. Mijn vader werkte ook, maar ze
werkten gewoon beiden. Zodat mijn moeder ook haar eigen inkomen had. Dus dat heb ik eigenlijk wel van huis uit
meegekregen.’

Zelf denkt ze dat als ze later een partner zou hebben ze het ‘toch fijner’ zou vinden ‘om echt mijn eigen

geld te hebben, zodat ik zelf mijn spullen kan kopen, in plaats van elke keer aan iemand te vragen van:
heb je geld, mag ik dit, mag ik dat?’ Maar als ze een partner zou hebben die haar geld zou geven, dan ‘kan
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het nog’, vindt ze. Anderen noemen het helemaal niet. Mogelijk dat zij het belang wel onderschrijven,
maar gewoon niet zelf naar voren hebben gebracht. Maar waarschijnlijker is dat ze de lat voor zichzelf
wat lager leggen. Dat leiden we af uit het belang dat zij wel hechten aan een eigen inkomen. Ook zij
vinden een eigen inkomen wel belangrijk of wenselijk, maar dan met name om een bijdrage te kunnen
leveren aan het huishoudensinkomen, of in ieder geval zelf genoeg te verdienen voor persoonlijke
uitgaven. Deze twee betekenissen van betaald werk komen hierna aan bod.

Eigen inkomen om rond te komen

Van de 24 deelnemers aan de focusgroepen wonen 15 samen met hun partner. Een daarvan is sinds

jaar en dag kostwinner voor zichzelf, haar partner en vroeger ook voor hun (nu inmiddels volwassen)
kinderen. Een ander heeft altijd voltijds gewerkt, verdient daarmee ruim boven de norm van
economische zelfstandigheid. Ze heeft nog nooit zonder werk gezeten, dus ‘weet niet wat het is om
geen geld te hebben. Ik denk dat je op een gegeven moment in de problemen komt met je huur en met
je zorgverzekering’. Ze ziet zichzelf duidelijk als medekostwinner, net als haar partner. Bij de andere 13 is
dat niet het geval. 5 beschrijven een eigen inkomen als een aanvulling op dat van hun partner, voor de
extra’s. Een vrouw die veel plezier heeft in haar werk — werk dat haar een goed gevoel geeft — geeft toe
dat ze het ook om het geld doet: ‘En ja, geld is hartstikke leuk, want dat is wel extra meegenomen. Daar
kan je weer leuke dingen van doen’. Op de vraag van de moderator of ze haar inkomen dus niet ziet als de
basis, antwoordt ze: ‘Nee, mijn man verdient, dus nee’. Ze ziet haar inkomen, evenals dat van haar man,
als hun gezamenlijk inkomen, maar het aandeel van hem als de basis en dat van haarzelf als extra, ‘voor
de leuke dingen’. Andere vrouwen in de groep vallen haar bij. Ze hebben het over vakanties, de dure
hobby’s van de kinderen. Door hun inkomen is daar nu geld voor:

‘Ja, ik vind dat wel belangrijk dat je, als vrouw zijnde je eigen geld verdient. Ook om nu, in deze tijd, leuke dingen te
doen, en vakanties en dat soort dingen. Ja, wat denk je. Die Rinderen, die wilden naar sport, mijn dochter wilde op
paardrijden. Ik denk: nee joh, dat kan ik allemaal niet betalen. Maar ja, toen ik ging werken, toen mocht ze van mij
op paardrijden. Ze mocht van mij van alles wat ze wilde. Mijn zoon die ging naar honkbal.”

Hierna volgt de discussie die in deze groep ontstond toen de mannelijke moderator zijn verbazing
uitsprak over deze labeling van een eigen inkomen voor de leuke dingen. Alle vrouwen proberen hem uit
te leggen waarom zij dat zo zien:

Moderator: Ik ben man, dus ik kan dat als voorbeeld nooit geven, maar ik zou nooit zeggen van betaald werk: ‘Om
leuke dingen te doen.” Dat zou nooit bij mij opkomen.

Vrouw 1: Ja, maar ik heb een Rerel die werkt, hé.

Moderator: Ik heb een vrouw die werkt.

Vrouw 2: Ja, dat is dus het andere perspectief. BlijRbaar in een relatie is de man qua inkomen de baas, want mannen
verdienen meer en mannen zijn ook ingesteld om dus qo uur in de week te werken. Alles wat de vrouw er extra bij
brengt, want vroeger was de vrouw natuurlijk altijd thuis aan het aanrecht, maar nu zijn we ook gaan werken, alles
wat ze binnen brengt is extra. Vaak is het leven toch wel een beetje gemodelleerd op: wat brengt de man binnen?
Want die verdient gewoon het meeste. En vrouwen, wij hebben ook nog zorgtaken, zijn zorgzaam ingesteld. Wij
denken over hele andere dingen na. En als ik dan ga werken, kan ik dat parttime doen.

Een vrouw is het er niet mee eens. Zij heeft lang voltijds gewerkt en verdiende daarmee meer dan haar partner.

Moderator: En toch zeg je: om leuke dingen mee te doen?
Vrouw 3: Ja.

De ander vrouwen vallen haar bij:

Vrouw 4: Maar dat is toch ook een belangrijk doel? Het leven kan niet alleen maar...

Vrouw 5: Maar ik snap wel hoe dat Romt, omdat jouw (vrouw 3) man, die werkte eerst alleen, toch? En dan gaat
dat naar de huur of de hypotheek, gas en licht, verzekeringen. En dan kom ik eraan, en dan is het: oh, maar dan
kan jij misschien die verzekering nog even erbij doen, en dan is het ook voor de vakantie, de sport van de Rinderen.
Inderdaad, dat hadden wij ook.
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Vrouw 2: En als we dat nou een verrijRing noemen? Dat is even een ander gevoel. Niet dat je zegt: ‘We gaan leRker
shoppen’, maar je leven verrijRen door gezinsvakanties, door je Rinderen dure hobby’s te Runnen laten doen, zoals
paardrijden. Dat is een verrijRing van je leven.

De moderator probeert het nog een keer: “We hebben het over gelijkheid en zelfstandigheid en voor
jezelf opkomen gehad. En dan past die uitspraak van: ‘ik werk ook en dat doe ik om leuke dingen mee te
doen’ voor mijn gevoel eigenlijk niet’.

Vrouw 1: Kijk, weet je, ik zie mijn man niet als dat ik mijn handje moet ophouden als ik aan het eind van de maand,
bij wijze van spreken, geld te kort zou komen met mijn boodschappen. Nee. Je bent samen, snap je? Dan moet er niet
een issue zijn over: dat geld of jij verdient meer of... Dan sta je niet meer op gelijke voet. Punt.

Waarna de moderator het opgeeft. Het is duidelijk dat deze vrouwen geen rol voor zichzelf weggelegd
zien als medekostwinner, hoogstens als hulpkostwinner.

Eigen inkomen voor persoonlijke uitgaven

Zeven van de vrouwen vertrouwen voor de vaste lasten en boodschappen helemaal op hun partner en vinden
een eigen inkomen belangrijk, of in ieder geval fijn, voor hun eigen persoonlijke uitgaven. Zoals de volgende
vrouw, moeder van vijf kinderen — de meesten wonen nog thuis — die sinds anderhalf jaar overblijfjuf is: ‘Nou
ja, hetis niet dat ik echt werk of zo, maar ik heb een klein bedrag dat ik krijg van overblijf, en dat vind ik echt
ontzettend fijn dat ik ermee kan doen wat ik wil, zonder dat iemand tegen mij zegt: ‘Ik heb je pas geld gegeven
en wat heb je ermee gedaan?’ Dat je het elke keer moet verantwoorden’. Ze geeft het uit aan wat ze wil, zelf
belangrijk vindt: iets voor de kinderen, iets in huis. ‘Maar het is tenminste mijn geld’. Dat vind ik heel erg fijn.
Dat was een tijdje terug, voor ik dat deed, wel anders. Dat ik aan mijn man moest vragen: nou, ik heb nu geld
nodig voor iets, en dan zegt hij of: je moet wachten, of: je moet zeggen wat je ermee moet doen.” Een ander
vindt het heel belangrijk om niet afhankelijk te zijn van haar man, en staat nu twee dagen in de week op de
markt, waarmee ze 4oo a 500 euro per maand verdient: ‘dat is voor mij lekker, voor de kleinkinderen. Ik hoef
me niet te verantwoorden: heb je nu alweer voor [kleindochter] schoenen gekocht, of heb je voor [kleinzoon]
weer een pet gekocht? Want het is mijn geld en ik doe wat ik ermee wil, al geef ik het weg, dat is mijn pakkie
aan. En dat vind ik heel fijn.” Ook andere vrouwen benadrukken hoe hun eigen inkomen, hoe bescheiden ook,
hen een zeker gevoel van onafhankelijkheid geeft ten opzichte van hun partner.

(On)afhankelijkheid in de relatie

Deze invulling van onafhankelijkheid, ‘niet je hand op hoeven houden’, wijkt behoorlijk af van de financiéle
onafhankelijkheid die de overheid voor ogen heeft. Twee vrouwen die altijd zijn blijven werken, zijn het daar
niet mee eens. Hierna volgt de discussie die dat in de groep opleverde over wat (on)afhankelijkheid is, afgetrapt
door de moderator.

Moderator: Je zei ‘op eigen benen staan’. Wat bedoel je daarmee?

Vrouw 1: Kunnen beoordelen, kunnen beslissen van: ik wil dit doen. Zelfstandigheid. Weet je, als je die vrijheid hebt, je moet
het ook financieel natuurlijk kunnen, je moet niet afhankelijk van iemand zijn. Ik ben bijvoorbeeld niet afhankelijk van mijn
man, dus ik ben gewoon vrij. Die vrijheid heb ik.

Vrouw 2: Maar als je bijvoorbeeld moeder bent, met een paar Rinderen, en je hebt dan geen inkomsten, ben je wel
afhankelijk van je man.

Vrouw 3: Maar dat hoeft niet altijd.

Vrouw 2: Nee?

Vrouw 3: Het is ook aan de hand van wat voor relatie je met je man hebt en hoe hij ermee omgaat.

Vrouw 4: Maar je bent financieel afhankelijk van je man als je niet zelf een baan hebt of werk hebt, of een uitkering hebt als
jevoor de Rinderen zorgt.

Vrouw 3: Ja Rlopt, maar ik vind alsnog dat dat per gezin anders Ran zijn, want het hangt ook af van als je in de bijstand zit
samen met je partner, dan ben je wel beperkter dan als je partner wel een goed inkomen heeft. Dan ben je financieel niet
afhankelijk.

Vrouw 4: Ja maar jij wel als vrouw zijnde van hem. Want hij brengt het geld naar binnen en jij zorgt voor de Rinderen, en dat
is een mooi streven.

Vrouw 3: Klopt, maar het is ook die afspraak die je onderling hebt gemaakt.
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Vrouw 4: Klopt, is 0ok zo, maar hij brengt het geld binnen, en dan heb je wat dat betreft geen onafhankelijkheid. Gewoon
in je relatie wel, en je zal het waarschijnlijk niet hoeven vragen: ‘mag ik een jurk Ropen’ of ‘mag ik nieuwe schoenen kopen’,
dat niet, maar hij brengt het geld binnen.

Vrouw 3: Dat wel, maar het tegenovergestelde, dan heb je wel dat de moeder voor het kind zorgt.

Vrouw 2: Dat is ook een baan, ja.

Vrouw 3: Dan heb je een beetje evenwicht, want de man werkt buiten, die neemt de centjes, maar de vrouw werkt ook, dus
die heeft ook aanspraak op dat inkomen.

Vrouw g: Dus hij is voor de opvoeding van de Rinderen afhankelijk van jou. Dat is natuurlijk ook nog een positie.

Ook in de andere focusgroepen wordt de definitie van financiéle onafhankelijkheid als ‘van je eigen
inkomen kunnen leven, inclusief vaste lasten’ bevraagd. Drie alternatieve invullingen komen daarbij

naar voren. Ten eerste, zoals in het fragment hiervoor, die van financiéle onafhankelijkheid als gezin: als je
partner een goed inkomen heeft, is het huishoudensinkomen hoger dan dat je samen in de bijstand zit.
Dus daarmee ben je samen financieel onafhankelijk, in die zin dat er genoeg geld is om alle noodzakelijke
kosten te dekken.

De tweede definitie hangt daarmee samen: dat tegenover de financiéle afhankelijkheid van de partner
die geen of weinig eigen inkomsten heeft, de zorgafhankelijkheid staat van de partner die dat wel heeft.
De zorg voor kinderen is ook een baan, een zware bovendien, vinden ze. En omdat zij die voor hun
rekening nemen, kan hun partner zich op zijn werk toeleggen en het geld verdienen. Als je daar goede
afspraken over maakt, en beiden zich daarin kunnen vinden, ben je ‘gelijkwaardig’, is de relatie ‘in balans’
en heb je als niet werkende ‘ook aanspraak op zijn salaris’.

De derde gaat over het kunnen beschikken over geld zonder dat daar verantwoording over hoeft
afgelegd te worden. Dat wordt mooi verwoord door een vrouw die haar inkomen belangrijk vond om
niet afhankelijk te zijn, maar toch is gestopt: ‘Maar ik ben ook niet afhankelijk eigenlijk. Ik doe wat ik wil.
Dus hij zegt nooit: dit mag je niet kopen, dat mag je niet doen, weet je wel. Ik mag doen wat ik wil (..). En
hij vraagt nooit: wat heb je gekocht, wat heb je zo gedaan, weet je, dus ik voel mij zo goed.” Ook andere
vrouwen geven aan dat het geld op een hoop gaat en dat dat wordt ervaren als ‘ons’ geld. Ook de vrouw
die kostwinner is voor zichzelf en haar man. Op vragen van de groep ontkent ze dat dat haar een soort
van macht geeft: 'lk ben niet afhankelijk van mijn man. We zijn samen, dus ik ben niet afhankelijk van
hem. Ik kan uitgeven wat ik wil, maar dat betekent niet dat ik tegen mijn man kan zeggen van: nee, jij
gaat niets uitgeven. Wij hebben een gezamenlijke rekening, hij kan net zoveel uitgeven als ik, alleen...”.

Alle drie alternatieve invullingen van onafhankelijkheid gaan uit van proces-eerlijkheid (Van der Vinne
1998): zolang we ons allebei evenveel inzetten en ons kunnen vinden in de taakverdeling en daarover
goede afspraken hebben gemaakt, is een relatie in balans, ben je gelijkwaardig. Dat de praktisch
opgeleide vrouwen in dit onderzoek hiermee geen uitzondering zijn, blijkt uit eerder onderzoek: ook
theoretisch opgeleide vrouwen blijken zich daar vaak helemaal in te kunnen vinden (Portegijs en Cloin
2012; Portegijs 2018).

3.5 Groteverschillenin arbeidsdeelname

We kunnen concluderen dat betaald werk en economische zelfstandigheid in het leven van de praktisch
opgeleide vrouwen in dit onderzoek wat minder centraal staat dan in het emancipatiebeleid. Op zich zien
ze het belang ervan en onderschrijven dat dat een vrouw minder afhankelijk maakt. Maar de meesten
zien economische zelfstandigheid, of zelfs iets van een eigen inkomen, niet als een noodzakelijkheid.
Ook een vrouw die geen betaald werk heeft, kan daarmee dus geémancipeerd zijn, aldus een werkende,
alleenstaande vrouw: ‘Ja hoor, waarom niet?! Want dat kan op heel veel vlakken natuurlijk gewoon zijn.
Het is niet alleen maar geld. Het is op heel veel vlakken’.

En dat zien we terug in hun arbeidsdeelname (voor zover bekend). Een kleine helft heeft geen betaald

werk, en bij degenen die wel betaald werken, gaat het vaak om kleinere deeltijdbanen, waaronder een
aantal vrouwen die een paar dagen in de week als overblijfjuf werkzaam is. Van de veertien vrouwen met
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betaald werk, zijn er acht officieel economisch zelfstandig; zij verdienen 1300 euro netto in de maand of
meer. Dit aandeel is, zoals al in hoofdstuk 2 duidelijk werd, zowel qua arbeidsparticipatie, arbeidsduur

en economische zelfstandigheid lager dan vrouwen die theoretisch geschoold zijn. Ten tweede valt op
dat achter dit algemene beeld een grote verscheidenheid aan arbeidspatronen schuilgaat. Sommige
deelnemers aan de focusgroepen hebben altijd (bijna) voltijds gewerkt. Anderen zijn gestopt met werken
toen ze kinderen kregen. Een deel ervan is inmiddels weer heringetreden. Anderen zijn juist op latere
leeftijd gestopt. En een paar jonge vrouwen werken vanwege hun gezondheid (nog) niet. Ten derde

lijkt er geen eenduidig verband te zijn tussen het belang dat de vrouw zegt te hechten aan betaald werk
en haar feitelijke arbeidsdeelname. Vrouwen die aangeven dat ze dat heel belangrijk vinden, hebben
bijna net zo vaak betaald werk als vrouwen die daar minder uitgesproken over zijn. En vrouwen die

niet genoeg verdienen om financieel op eigen benen te staan, zijn soms juist uitgesprokener over het
belang daarvan dan vrouwen die dat wel doen. Zoals een vrouw die vier uur per week in de schoonmaakt
werkte, daarmee stopte omdat haar partner vond dat ze er na aftrek van de belastingen te weinig aan
overhield, en nu als overblijfmoeder een ‘zakcentje’ verdient. Zij vindt betaald werk ‘wel belangrijk. Dan
ben je niet afhankelijk van hem’. Twee moeders daarentegen die wel altijd zijn blijven werken, de een
zelfs voltijds, noemen hun eigen inkomen (boven de economische zelfstandigheidsnorm) ‘wel makkelijk’.
Een derde, alleenstaand, altijd gewerkt en economisch zelfstandig, vindt dat je ontzettend kwetsbaar
bent als je afhankelijk bent van het salaris van een man, ‘voor het geval hij ‘m smeert’. Maar ze kan zich
ook voorstellen dat je het risico neemt.

Dit ontbreken van een helder verband kan verschillende oorzaken hebben. Ten eerste is natuurlijk
mogelijk dat het komt door de dynamiek in de gesprekken. Daarin zijn geen ‘rondjes’ gemaakt, en

niet alle vrouwen hadden behoefte nog iets toe te voegen als in hun ogen ‘alles al gezegd was’. Ook
zullen sommigen misschien de neiging hebben gevoeld om het belang van hun eigen substantiéle
inkomen wat te relativeren in een groep waar de meesten dat niet hadden. Een derde verklaring, al aan
de orde geweest, is dat niet iedereen hetzelfde voor ogen heeft als ze het hebben over het belang van
onafhankelijkheid.

3.6 Betaald werk belangrijk, maar het moet wel kunnen

Het is ook mogelijk dat de relatie tussen het belang van en feitelijke arbeidsdeelname ‘verstoord’ wordt
door andere factoren. Een vrouw die jaren niet heeft gewerkt toen haar kinderen klein waren, geeft aan
dat een eigen inkomen voor een vrouw belangrijk is, ‘maar ja, soms kan het niet anders’. Een ander die
vanwege gezondheidsproblemen lang getobd heeft met betaald werk en inmiddels is afgekeurd, vindt het
nog steeds ‘belangrijk een betaalde baan te hebben, maar het is niet zaligmakend’. Ook bij veel andere
vrouwen kwamen factoren naar voren die het voor hen lastig of onmogelijk maakten om substantieel te
werken en genoeg te verdienen om financieel echt op eigen benen te kunnen staan. Dan gaat het op de
eerste plaats om zorgtaken, die de vrouwen heel vanzelfsprekend op zich hebben genomen en hen beperkt
in de tijd en energie die overblijft voor betaald werk. Op de tweede plaats gaat het om de kansen van
vrouwen met een praktische opleiding op betaald werk en financiéle zelfstandigheid.

3.6.1 Ongelijke verdeling van onbetaald werk

Hoewel veel vrouwen en mannen in Nederland een gelijke verdeling van betaald en onbetaald werk
belangrijk vinden, blijkt dat in de praktijk vaak toch lastig te verwezenlijken. Zeven op de tien ouders
zouden de zorg voor hun kind het liefst gelijk verdelen, net één op de drie vindt dat dat ook gelukt is.
Wat betreft de verdeling van het huishouden lopen wens en praktijk even ver uit elkaar, ook dat is slechts
in een derde van de huishoudens min of meer verwezenlijkt (CBS 2024a). Bij de praktisch opgeleide
vrouwen in dit onderzoek lijkt dat nog wat verder weg: vrijwel allen zijn thuis hoofdverantwoordelijke

en enige uitvoerder van het onbetaalde werk (zie ook Portegijs en Van den Brakel 2016; Roeters 2017).
Sommigen zorgen daarnaast ook nog voor kleinkinderen of voor ouders. Ze maken er weinig woorden
aan vuil; het is voor hen ‘vanzelfsprekend’, ‘een gewoonte’, het ‘sloop erin’:
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‘Het zit toch ergens in je hoofd, dat een vrouw, en zeRer in huis, de meeste taken op zich neemt. Dat zit er gewoon
eigenlijkin. Dat als je Rinderen zou hebben, dat het leeuwendeel voor de moeder is. Dat is toch nog deze tijd ook.
Dat sluipt erin. Daar denk je vaak niet eens over na, het is gewoon automatische piloot’.

Dat is niet zo gek. Vrouwen opgegroeid met een werkende moeder hebben zelf ook vaker, en voor meer
uren, betaald werk (Van Putten 2009). De meeste deelnemers aan de focusgroepen zijn echter opgegroeid
in gezinnen met een traditionele verdeling van betaald en onbetaald werk. Sommigen ook, zoals we eerder
al zagen, met de expliciete boodschap dat zij later niet hoefden, zelfs niet mochten werken, zich voor
moesten bereiden op hun taak als moeder en huisvrouw. Sommige vrouwen veronderstellen dat als je zo
bent opgevoed, een traditionele verdeling van taken ‘vertrouwd voelt’, een ‘veilig coconnetje’, eng om uit
te breken. Een paar vrouwen met een migratieachtergrond geven aan dat het in hun familie/vanuit hun
geloof zelfs taboe is dat de vrouw medekostwinner is: dat is rol van de man, die moet (financieel) voor haar
zorgen, zoals zij thuis voor hem en de kinderen zorgt (zie ook Essayah 2007).

Daar komt bij dat een deel van de vrouwen veronderstelt dat viouwen zorgzamer zijn, dat dit in hun DNA
zit, en dat een ‘moederhart anders is dan een vaderhart’:

‘Je hebt wel andere reflexen als man zijnde en als vrouw zijnde. Dat kan je niet gelijktrekken. Thuis 0oR, bijvoorbeeld
binnen een gezin: je bent gelijkwaardig maar toch probeer je je taken op een bepaalde manier... Dat jij toch meer
het huiselijke doet, of... Ja, bepaalde dingen kan een vrouw beter dan een man (..). Wat wij als vrouwen hebben, dat
beschermende, dat moederlijke, zorgzame, dat heeft een man niet.”

Discussies gaan over de vraag of je je partner kunt vragen of hij’s avonds helpt bij de afwas, of mannen wel
goed kunnen schoonmaken (stofzuigen wel, maar de diepere schoonmaak niet, vindt een van hen) en of dat
sowieso wel wenselijk is. De ongelijke verdeling van onbetaald werk lijkt niet iets wat zij heel onredelijk of
ongewenst vinden. Ze verwijzen daarbij naar de balans die we hiervoor ook al tegenkwamen:

‘Ik weet niet of dat echt heel slecht is. We hebben natuurlijk toch ook met... We zijn gewoon verschillend, man en
vrouw, en we hebben toch ook andere instincten. We zijn niet all-Het huishouden en zeker de zorg, vinden ze, is ook
een baan, een zware bovendien. Eentje die altijd doorgaat, ook ’s avonds en als je ziek bent, ook als je daarnaast
betaald werk hebt..’

‘Wij werken nog harder dan zij. Kinderen moesten naar school, ophalen, eten Roken, schoonmaken. En hij Romt even
negen uur werken, acht uur werken, en dan ploft hij op de bank, Rlaar. Ja, dan denk je bij je eigen van... En weet je
wat het daarnaast is: toentertijd zei ik geeneens wat, want ik ben zo gewend van mijn vader dat hij niks deed, het is
voor mij gewoonte. En later zei iR: ‘nu moet je helpen’, zei hij: ‘waarom moet ik nou helpen?’ Ik zei: ‘IR red het niet
meer’, weet je.” ‘KijR, als je werkt en als je thuis bent, dan heb je niks met je werk te maken. Maar als je moeder bent,
ben je dat 24 uur. En als je ziek ben en zo, gaat een moeder niet slapen.’

Een vrouw verwijst naar een gezegde in Turkije, dat de hemel onder de voeten van moeders ligt,
waarmee bedoeld wordt dat de rol van moeders heel belangrijk is en dat moeders op een voetstuk
staan. Of zouden moeten staan, vinden de vrouwen. Ze zijn het erover eens dat zowel de zwaarte van het
onbetaalde werk als het belang ervan te weinig gezien of gewaardeerd wordt. Met name door mannen,
soms ook door vrouwen. Als je niet werkt (dat wil zeggen betaald werkt) wordt er op je neergekeken,
vinden verschillende vrouwen:

‘Dat wordt ook vaak ondergewaardeerd hoor, vind ik. Zo van: ‘Oh, zit jij thuis? WerR jij niet?’ Nee, ik werk niet, want

ik ben thuis voor de Rinderen (...). Dat zit in de hele maatschappij verweven een beetje, vind ik hoor. Ja, vooral bij het
schoolplein. Twintig jaar geleden, dan stond je op het schoolplein en als ik dan niet werkte, dan hoorde je er niet bij.’
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De andere vrouwen in de groep herkennen het, volgens hen is dat nu nog zo.

‘Ja, zeker. Ik heb een keer gehad, mijn dochter zat op zwemles. Er was een vrouw, ze deed altijd heel chique, uit de
hoogte, en op een gegeven moment... Ik werk niet meer®, maar niemand weet wat ik allemaal al voor baantjes heb
gehad. Toen we het daar een keertje over hadden zei ze: ‘Oh, sorry.’ Toen was ik eigenlijk hoger dan zij, weet je.”

Deze vaak zware en ondergewaardeerde taak, die als vanzelfsprekend op hun bordje ligt, beperkt de

ruimte die deze praktisch opgeleide vrouwen voelen voor betaald werk. Van de vrouwen die kinderen
hebben gekregen, werkte een deel voorafgaand al niet, en een aantal is toen gestopt, nog steeds een
gangbaar patroon voor praktisch opgeleide vrouwen®:

‘Het is heel belangrijk om niet afhankelijk te zijn van je man, want het is altijd wel fijn als je zelf ook wat centjes hebt.
Maar ja, soms Ran het niet anders. Weet je, ik had drie Rleine Rinderen en ik kon niet werken, want dat was gewoon
te druk en dat ging gewoon niet. In de tussentijd werd ik 0ok heel erg zieR, en dan kan je niet anders. Dan wil je het
wel anders, maar dan lukt het niet (..) En op een gegeven moment, ja, dan ga je toch een beetje op dat salaris van je
man... En je Rrijgt een beetje de toeslagen. Ja, dan vind je het allemaal wel prima.’

De verwachtingen van een jonge deelnemer, die ook als ze later een partner heeft haar eigen geld wil
blijven verdienen, worden getemperd door de andere deelnemers:

‘Ja, maar het is natuurlijk toch lastig. Kijk, als je Rinderen wil, en je hebt bijvoorbeeld drie Rinderen, ja iemand moet
toch die Rinderen op gaan voeden natuurlijk. Dan kan je niet werken.’

Een ander, nadat ze het belang van een eigen inkomen voor vrouwen heeft benadrukt: ‘Maar ja, toen ik
kinderen kreeg...” Uit het vervolg (ze heeft het over herintrede toen haar kinderen wat groter waren) blijkt
dat ze toen is gestopt, het lijkt te vanzelfsprekend om benoemd te worden.

Een andere zorgtaak die een deel van de vrouwen als vanzelfsprekend op zich neemt, is mantelzorg. Met name
langdurige en intensieve informele hulp is slecht te combineren met voltijds werken (De Klerk et al. 2017):

‘Waar ik natuurlijk heel erg tegenaan loop: ik had mantelzorg voor beide ouders en ik redde het niet meer om
fulltime te werken. Want er is geen enkele tegemoetkoming, ook niet vanuit de gemeente. Ja, online kan je een
cursus volgen. Ja, daar heb je nog tijd voor! Het is schandalig gewoon, dat daar niet wat mee gebeurt. Want er is
natuurlijk heel veel wegbezuinigd, dus het komt op familie neer (..). Dus ik zal moeten Relderen. En dat is een heel
groot probleem, vooral omdat de zorgtaken toch voor een heel groot deel bij de vrouwen liggen. Die hebben sowieso
de Rinderen dan al, en mantelzorg.”

Dit dilemma tussen enerzijds het belang dat de meeste vrouwen hechten aan betaald werk en anderzijds
het huishouden en zorg, brengt een vrouw ertoe te pleiten voor een huisvrouwenloon:

‘Soms denk ik wel eens dat een huisvrouw ook een salaris moet hebben. Als een vrouw niet voor de Rinderen zou
kunnen zorgen omdat zij werkt, dan zouden die Rinderen dus eigenlijk geen opvoeding krijgen. IR vind: waarom
krijgt een man dan wel salaris en een vrouw niet? Als die vrouw dat niet zou Runnen, zou de man ook niet Runnen
werken. Waarom mogen ze niet gewoon Riezen om thuis te blijven, voor de Rinderen te zorgen.’

Het zou een invulling kunnen zijn van de bevordering van maatschappelijke waardering van
eigenschappen en activiteiten die traditioneel aan vrouwen werden toegeschreven. Dit was in de jaren
zeventig van de vorige eeuw, de beginjaren van het emancipatiebeleid, een van de drie speerpunten (Van
Doorne et al. 2017). Het doel is later verdwenen en ook bij de andere deelnemers van deze focusgroep
valt het niet in vruchtbare aarde. Een vrouw wijst erop dat je die keuze toch wel hebt (thuisblijven, zij het

8 Ter verduidelijking: deze respondent is arbeidsongeschikt verklaard.
9 Van alle praktisch opgeleide vrouwen die tussen 2017-2019 hun eerste kind kregen, had 33% daarvoor al geen betaald werk,
en nog eens 49% kwam na het zwangerschapsverlof niet meer terug (Van den Brakel en te Riele 2022).
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dat je dan geen eigen inkomen hebt), een ander dat je er ook voor kunt kiezen om wel te blijven werken
(en dan minder thuis bent met je kind):

‘Ik heb ervoor gekozen, mijn kind was vier maanden en toen ging hij naar de opvang. Omdat ik wilde werken. En
mijn man ook. Wij wilden een Rind en dat is ook een keuze die je maakt, of je een Rind neemt of wilt of... En als je er
dan voor Riest om thuis te blijven, dat is heel goed. Maar of je daar nou voor betaald moet worden, dat weet iR niet’.

Alleen van deze vrouw is duidelijk dat ze gebruik heeft gemaakt van kinderopvang. Formele
kinderopvang is in al de gesprekken over betaald werk door vrijwel niemand naar voren gebracht. En als
het wel naar voren kwam ging het over de te hoge kosten. Een vrouw stelt dat het niet te betalen is:

‘Ja maar vergeet niet: als je Rleine Rinderen, zoals ook veel vrouwtjes die ik ken, en die willen wel, maar weet je wat
kinderopvang Rost: 650 euro. Dus je werkt, als je gaat als cassiére dan verdien je wat, Ran je die 650 naar de Rinderopvang
brengen. Waarom denk je dat ik oppas-oma ben? Wat denk je dat ik hen™ allemaal bespaar in een maand?’

Een vrouw relativeert dat: ‘Kinderopvang is natuurlijk niet je hele leven, dus dan heb je, als je wel door
blijft werken, een goeie...". Uiteindelijk heeft ook zij er niet voor gekozen: ‘Maar goed, ik vond het fijn
om voor de kinderen zelf te zorgen. En daarna, toen mijn dochter een jaar of zeven was, ben ik weer
gaan werken’. Verder was formele kinderopvang als mogelijkheid om werk en zorg te combineren in
alle gesprekken over betaald werk een opvallende afwezige. Zoals we in hoofdstuk 2 al hebben gezien,
zijn vrouwen met een praktische opleiding wat terughoudender wat betreft werkende moeders en

het uitbesteden van een deel van de zorg aan kinderopvang. De verschillen zijn echter niet heel groot.
Uit landelijke cijfers blijkt dat moeders met een praktische opleiding, als zij blijven werken, vooral
gebruikmaken van onbetaalde oppas door partner, familie, buren of bekenden (CBS 2009). Dat lijkt ook
het geval bij de vrouwen in dit onderzoek, ze werken bijvoorbeeld ’s avonds, als hun partner thuis is. In
onderzoek over dit lage gebruik van formele opvang wordt verondersteld dat dit te maken heeft met
de perceptie van ouders over kosten, toegankelijkheid en kwaliteit van kinderopvang (Roeters en Bucx
2018). Door het vrijwel ontbreken van een discussie over deze optie om werk en zorg te combineren,
lijkt het er eerder op dat formele kinderopvang sowieso niet in beeld is. Overigens kan de vrouw die
stelt dat formele kinderopvang niet te betalen is wel gelijk hebben. Weliswaar moeten ouders met een
laag inkomen slechts een fractie betalen van de opvangkosten tot de maximale uurprijs, maar inmiddels
is de uurprijs van drie op de vier opvanginstellingen hoger dan dit maximumbedrag (CBS 2024c). Deze
meerkosten komen volledig voor rekening van de ouders, en kunnen formele opvang voor ouders

met een laag inkomen toch min of meer onbetaalbaar maken. De voorgenomen hervormingen van

de kinderopvang (voor alle ouders bijna gratis, dat wil zeggen tot de maximumuurprijs) zullen naar
verwachting tot een verdere verhoging van de uurprijs leiden en daarmee de opvang voor ouders met
een laag inkomen nog prijziger maken (Bolhaar et al. 2023).

3.6.2 Kans op betaald werk en financiéle zelfstandigheid

Betaald werk heeft een centrale plaats in het emancipatiebeleid. Het biedt vrouwen
ontplooiingsmogelijkheden, door het inkomen economische zelfstandigheid en daarmee meer
zeggenschap over het eigen leven (TK 2022/2023; 2024/2025). Zoals we gezien hebben onderschrijven
de meeste deelnemers aan de focusgroepen dit belang. Het is wel de vraag of het voor hen ook even
haalbaar is als voor vrouwen met een mbo-, hbo- of wo-diploma op zak.

Kans op werk

Allereerst is de kans op werk voor praktisch opgeleiden, vrouwen én mannen, lager. Ze zijn relatief vaak
werkloos of onderbenut”, mannen in gelijke mate als vrouwen (Van den Brakel en te Riele 2022), waaruit
blijkt dat dit niet te maken heeft met het vrouw-zijn maar met opleiding. Een vrouw bijvoorbeeld merkte
hoe ze 1-o0 achterstaat op haar werk ten opzichte van collega’s met een hbo-diploma. Ze is kostwinner,
heeft haar hele leven gewerkt en is recent tot haar spijt voor de tweede keer boventallig verklaard:

° Ter verduidelijking: ‘hen’ verwijst naar de volwassen kinderen van de respondent.
" Onderbenut zijn mensen die in deeltijd werken en meer uren zouden willen werken, en semi-werklozen: mensen die
zouden willen werken, maar niet als werkloze geregistreerd zijn.
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‘Ik werk nog steeds bij de bank. Als kassier ben ik daar binnengekomen. Daar heb ik jongens opgeleid die van het
hbo kwamen. Die heb ik mijn werk geleerd, en omdat zij dat papier hadden, moest ik weg en zij konden blijven.
Ik doe eigenlijk het werk op mijn werk. Alleen: die jongens die dan goed gestudeerd hebben, die zitten dan bij de
directie aan de tafel en die verdienen volgens mij drie of vier Reer meer dan ik. IR zit daar nog steeds aan de...”

Ook speelt mee dat praktisch opgeleiden veel vaker een migratieachtergrond hebben (CBS 2025a). Zeker
voor degenen die hier niet geboren zijn, vormt dat een extra barriere om goed werk te bemachtigen;
door onder andere discriminatie, minder goede sociale netwerken en een minder goede beheersing

van de Nederlandse taal (CPB 2019). Van de deelnemers aan de focusgroepen had een op de drie een
migratieachtergrond, waarvan een aantal zich niet makkelijk in het Nederlands kon uitdrukken en een
paar ook niet (Nederlands) konden schrijven. Een vrouw vertelt hoe eng het voor haar was toen ze ging
solliciteren: ‘Het was wel een stap hoor, om weer te werken met andere mensen: gaat het wel lukken?
Het is moeilijk’. Ze hoopte bijna dat ze niet zou worden aangenomen, en schrok toen ze gelijk kon
beginnen. Uit landelijke cijfers blijkt dat relatief veel vrouwen met een migratieachtergrond ontmoedigd
zijn; zij willen wel werken, zijn ook beschikbaar, maar zoeken niet omdat zij de kans op succes laag
inschatten (Van den Brakel et al. 2020a).

Ten slotte viel in de focusgroepen op dat nogal wat vrouwen kampten met gezondheidsproblemen.
Acht van de vierentwintig vrouwen vertelde hoe hun gezondheid hen belemmerd heeft in hun
arbeidsdeelname. Bijvoorbeeld de volgende vrouw, 41 jaar:

‘Toen liep ik al met m’n reuma, maar toen wist ik nog niet dat dat er was. Het werd steeds moeilijker om te
functioneren in mijn werk. Dus dan raak je weer je baan Rwijt, dan vind je weer een nieuw baantje en dan begint
alles weer opnieuw, want er slaat ook een zooitje stress op je lichaam, et cetera.’

Ze vindt betaald werk nog steeds belangrijk, maar ziet zichzelf dat tot haar spijt niet meer doen.

Ook vijf andere vrouwen vertellen hoe ze lang hebben vastgehouden aan betaald werk, vanwege
gezondheidsproblemen steeds uitvielen, totdat het niet meer vol te houden was. Bij twee van hen onder
andere vanwege hun leeftijd: ‘Leeftijd is een hele grote factor. Als je eenmaal de 50 gepasseerd bent, vind
je het iets minder belangrijk, want dan gaat je lijf veel meer tegenwerken. Zeker in de overgang met alle
moodswings en alle ongemakken. Dan gaat je werk iets in belangrijkheid dalen’. Twee jonge vrouwen
hebben nog geen betaald werk, de een vanwege lichamelijke beperkingen (hernia), de ander vanwege
een psychische beperking. Zoals al eerder gesteld, zijn vrouwen zonder betaald werk en inkomen iets
oververtegenwoordigd onder de deelnemers van de focusgroepen. Mogelijk onder andere vanwege een
slechte gezondheid. Om na te gaan of hier sprake is van een overschatting van de beperkende rol van
gezondheid zijn we teruggegaan naar landelijke cijfers. Daaruit blijkt allereerst dat gezondheid niet eerlijk
verdeeld is; vrouwen en mannen met een praktische opleiding krijgen gemiddeld op veel jongere leeftijd
te maken met gezondheidsproblemen dan vrouwen en mannen die langdurig/theoretisch geschoold
zijn. Zo is de gemiddelde levensverwachting in goede gezondheid voor praktisch opgeleide vrouwen
55,6 jaar, terwijl virouwen met een hbo-/wo-diploma daar gemiddeld pas vijftien jaar later, op hun 708,
mee te maken krijgen (CBS 2025¢). En dat zien we terug in hun arbeidsdeelname: van alle laagopgeleide
vrouwen van 15-65 jaar zoekt een op de zes geen betaald werk en is daar ook niet voor beschikbaar
vanwege gezondheidsproblemen. Dat zijn er veel meer dan bij de vrouwen met een hbo-/wo-diploma,
waar net een op de vijfentwintig om deze reden niet werkt (CBS 2025d). Het lijkt er dus op dat het beeld
dat we uit de focusgroepen kregen zeker geen overschatting is van de beperkende rol van gezondheid
op de arbeidsdeelname van vrouwen met een praktische opleiding. En dat dit een deel van de verklaring
is waarom hun arbeidsdeelname, en daarmee hun economische zelfstandigheid, lager is dan die van
theoretisch opgeleide vrouwen.

Kans op economische zelfstandigheid

De grens voor economische zelfstandigheid is in het beleid gelegd bij 70% van het wettelijk
minimumloon (ofwel het niveau van een bijstandsuitkering van een alleenstaande). In 2024 kwam
dat neer op een inkomen van bijna 1300 euro netto per maand. Uit arbeid, uitkeringen tellen dus
niet mee. Van alle werkende praktisch opgeleide vrouwen in Nederland ‘haalt’ ruim een kwart deze
economische zelfstandigheidsnorm niet, tegen respectievelijk 13% en 6% van de vrouwen met een
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mbo- of hbo-/wo-opleiding.” Deels komt dat omdat praktisch opgeleide vrouwen minder uur per

week werken: gemiddeld twee uur minder dan vrouwen met een mbo-diploma en zes uur minder dan
hbo- of wo-geschoolden. Maar minstens zo belangrijk is dat praktisch opgeleiden ook per uur minder
verdienen. Zo is het bruto-uurloon van vrouwen met een hbo-/wo-achtergrond bij de overheid anderhalf
keer hoger, en in het bedrijfsleven zelfs het dubbele van wat praktische opgeleide vrouwen op hun
loonstrookje zien staan (CBS 2025e, cijfers 2020). Praktisch opgeleide vrouwen moeten gemiddeld dus
anderhalf a twee keer zoveel uur werken om op hetzelfde bruto-inkomen uit te komen als vrouwen met
een hbo-/wo-diploma. Daarmee is economische zelfstandigheid voor praktisch opgeleide vrouwen veel
minder makkelijk haalbaar.

En om financieel echt op eigen benen te kunnen staan is volgens de vrouwen in de focusgroepen meer
nodig dan dat. ‘Met 1300 euro kan je niet rondkomen’ vindt een vrouw. Andere vrouwen vallen haar

bij: ‘veel te weinig, zoveel vaste lasten’, ‘boodschappen zijn duur’. Een vierde rekent voor dat zij, als

zij het minimumloon zou verdienen, acht dagen per week zou moeten werken om alleen al haar vaste
lasten (2000 euro per maand) te kunnen betalen. Ze hebben gelijk: de armoedegrens waar het SCP,

CBS en NIBUD vanuit gaan, ligt voor een alleenstaande al 200 euro hoger dan die 1300 euro, en een
alleenstaande moeder met twee pubers zou bijna het dubbele (2500 netto per maand) moeten verdienen
om enigszins rond te kunnen komen (Van den Brakel et al. 2024). Daarom wordt voor werkenden met
kinderen inmiddels een tweede maat gehanteerd: financiéle onafhankelijkheid. Daarvoor moet een
werkende minstens het minimumloon verdienen, dat is netto 1720 euro per maand. Vrouwen, ook
moeders of mantelzorgers dus, die het minimumloon verdienen, moeten vijf dagen per week werken
om daaraan te komen, een dag meer dan vrouwen met een hbo-/wo-diploma gemiddeld werken. En
daarmee zouden de moeders onder hen, met hun kinderen, nog steeds bijna 800 euro tekortkomen om
boven de armoedegrens uit te komen.

Als we financiéle onafhankelijkheid opvatten als een eigen inkomen waar je van zou kunnen leven, mocht
je er (samen met eventuele kinderen) alleen voor komen te staan, dan is duidelijk dat dat voor veel
praktisch opgeleide vrouwen vrijwel onhaalbaar is; met hun uurloon, naast het huishouden en zorgtaken.
Het is als een lat die te hoog hangt: ontmoedigend en geen wenkend perspectief.

Keuzes die het verdienvermogen negatief beinvloeden, zoals een werkonderbreking, kunnen mogelijk
in dat licht beter begrepen worden. Een werkonderbreking of tijdelijk minder betaald werken, heeft
voor vrouwen blijvende nadelige gevolgen voor hun uurloon en loonbaanontwikkeling. Maar vrouwen
in de hogere loonschalen hebben daarbij meer te verliezen dan vrouwen die sowieso per uur al weinig
verdienden en weinig carrieremogelijkheden hadden (Romdn 2006). Dit zou betekenen dat vrouwen
met een mbo-/hbo- of wo-diploma, meer onder druk staan om te blijven werken, liefst (bijna) voltijds.
In hoofdstuk 2 zagen we dat ook voor hen de zorg voor kinderen en naasten de belangrijkste vorm van
participatie is, belangrijker dan betaald werk. Ook vrouwen in de focusgroepen, we beschreven het al,
denken dat vrouwen toch vaak wat meer verzorgend zijn dan mannen.

‘Ik denk dat wij dan toch een soort verzorgend instinct vaak hebben, en dat, als de moeders een kReuze zouden
hebben, ze het misschien toch leuker vinden om een groot deel hun eigen Rinderen op te voeden in plaats van vijf

dagen aan het werk te moeten.’

Mogelijk dat viouwen met goede perspectieven op de arbeidsmarkt, meer dan vrouwen die daar minder
te verliezen hebben, onder druk staan om hier niet te veel aan toe te geven.

2 Van den Brakel en Bruggink 2024, SCP-bewerking.
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3.7 Conclusie

In dit hoofdstuk zijn de praktisch opgeleide vrouwen zelf aan het woord gekomen. We hebben gezien dat
de 24 vrouwen die deelnamen aan de focusgroepen op zich het belang van betaald werk en een eigen
inkomen onderschrijven. Maar ook dat velen van hen zijn opgegroeid in gezinnen met een traditionele
verdeling van betaald en onbetaald werk, waardoor zij zelf het huishouden en de zorg voor kinderen en
soms naasten ook als vanzelfsprekend op zich hebben genomen. En dat kinderopvang niet in beeld lijkt
en dat velen vinden dat als je kleine kinderen hebt, je niet kunt werken. Bovendien hebben praktische
opgeleide vrouwen, landelijk en ook in de focusgroepen, vaker dan theoretisch opgeleide vrouwen een
migratieachtergrond, en/of hebben ze te maken met een slechte gezondheid. Beiden verlagen de kans op
betaald werk. Ook blijkt dat velen van hen, vanwege een laag uurloon bijna voltijds of zelfs meer zouden
moeten werken om financieel op eigen benen te kunnen staan.

De invulling die de meesten van hen geven aan emancipatie sluit daar bij aan. Ze voelen zich
geémancipeerd, maar denken daarbij niet op de eerste plaats aan betaald werk en economische
zelfstandigheid. Emancipatie betekent voor hen vooral regie over het eigen leven. Ze vinden financiéle
onafhankelijkheid belangrijk, maar denken dan aan het hebben van een eigen inkomen dat genoeg is
voor de extra’s of voor eigen uitgaven. Ze hechten waarde aan gelijkwaardigheid in de relatie, maar
dat hangt volgens hen niet samen met de vraag wie het meeste inkomen binnenbrengt. Tegenover hun
afhankelijkheid van het inkomen van hun partner plaatsen ze de afhankelijkheid van hun partner van
hun zorg voor huishouden en kinderen. En zolang beiden zich evenveel inzetten, zich kunnen vinden in
de taakverdeling en daar goede afspraken over maken, is er volgens hen sprake van gelijkwaardigheid.
Hierin zijn ze trouwens lang niet de enigen. In eerder onderzoek onder Nederlandse stellen kwamen we
dat ook tegen bij vrouwen die theoretisch zijn opgeleid (Portegijs 2018).
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